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FORMZLI

Okkum vantar hagtal innan gransking, menning og nyskapan i Fgroyum. Hetta er ein vaksandi
trupulleiki, serliga sidan altjéda samstarvid & gkinum hevur tikid dik & seg. Eitt er trystid uttanifra,
til dgmis at Evropasamveldid (ES) krevur viskomandi hagtel fra limalondum og atlimalondum, sum
vilja luttaka i evropiskum granskingarverkaetlanum. Eitt annad - og kanska tydningarmeiri - er
tervurin hja okkum sjalvum a einum ngktandi avgerdargrundarlagi, ta id umradur gransking,
menning og nyskapan i Faroyum.

1. januar i 2021 kom nyggj 16g i gildi um radgeving og studul til gransking, menning og nyskapan.
Sambeert hesi |6g vard eitt nytt rad fyri gransking, menning og nyskapan skipad, sum hevur til
endamals at styrkja strategisku radgevingina til Landsstyrid og vinnuna a samlada malsgkinum.
Eisini skal ra&io seta mal, til demis fyri lutteku i altjéda samstarvi.

Fyri at kunna rgkka sinum endamali hevur nyggja radid eisini terv & hagtelum, og ti hevur
Granskingarradid bidid Hagstovu Fgroya um eina forkanning av, hvat krevst fyri at menna hagtel
fyri gransking, menning og nyskapan i Feroyum.

Maelt verdur til at menna hagtelini eftir altjéda leisti, sum bytir hagtalsarbeidi vid gransking,
menning og nyskapan i tvey: gransking og menning (G&M) verdur kannad fyri seg, og nyskapan fyri
seg.

Hetta skjal umbodar forkanningina av hesum seinasta hugtakinum, t.e. nyskapan. Hagstova Fgroya
hevur té i samrad vid Granskingarradid lagt eina felags menningaraetlan fyri, hvussu arbeidid vid

at framleida hagtel um G&M og nyskapan kann leggjast til reettis i Faroyum, umframt at lysti
figgjartervurin er lagdur saman fyri baedi gkini (si 7. part).
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1. INNGANGUR

Nyskapan er avgerandi fyri at betra okkara livikor. Hon kann avirka einstaklingar, stovnar, heilar
buskapargeirar og lond a ymsan hatt. Politisk kés kann setast fyri nyskapan badi beinleidis og
6beinleidis og avgera, hver faer 4gédan av Urslitunum. Alitandi datur um nyskapan veita eitt
haldgott grundarlag til politikarar at skilja buskaparligar og samfelagsligar broytingar, at meta um
avirkanina (jaliga og neiliga) av nyskapan a asett mal og til at hava eftirlit vid og eftirmeta virknad
og gagn av egnum politikki.

Veruliga virdid a eini nyskapan er 6vist til einaferd eftir at hon er framd. Sum fra lidur kann virdid
a eini nyskapan eisini broytast, og ein nyskapan kann veita ymiskar agoédar til ymiskar ahugapartar.
Eftir eina tid ber to til at spora nyskapanarurslit, og hetta er avgerandi fyri at siggja agédan av
politiskum tiltskum til frama fyri til demis samansj6ding, burdardygd, trivnad og arbeidskor.

Fyri samfelagid er hgvudsendamalid vid nyskapan at ngkta verandi og framtidar terv, veri tad seg
fyri einstaklingin ella heildina. Fyri fyritekur er malid at faa Urslit, sum til dgmis ein vidkadan
marknadarpart, gkta selu ella starri inntgku. Tad er ikki laett at mata hesi drslit, men tad verdur
radfest hggt kortini.

1.1 NYSKAPANARHAGTOL EFTIR ALTJOPA LEISTI

Hagstovur kring heimin skipa sitt virksemi eftir altjoda leisti fra hagtalsstovninum hja Sameindu
Tj68um (ST) og byggja sini tel a altjéda handbgkur fra ST og @drum altjéda stovnum fyri at tryggja
altjéda sambeerlig hagtel. Handbgkurnar skulu tryggja, at hagstovur tosa sama mal vid felags
hugtekum, meginreglum og uppgerdarhaettum. Ta id farid verdur undir at menna eitt nytt
hagtalseki, verdur st@di ti tikid i viokomandi altjoda handbokum.

Sidani 1992 hevur altjéda leisturin fyri allysing og mating av vinnunyskapan verid grundadur a Oslo-
handbdkina (en: Oslo Manual). Hon veitir leidbeining til innsavning, greining og tulking av
vinnunyskapanardatum. Handbokin er endurskodad triggjar ferdir sidan 1992 fyri at taka haedd
fyri gktari nytslu og skiftandi tervi. Fjérda og nyggjasta utgavan, sum stovnurin fyri baskaparligum
samstarvi og menning, OECD, gav Ut i 2018, skuldi tryggja samsvar vid 2015-Utgavuna av Frascati-
handbdkini - altjéda handbokin fyri mating av G&M - og onnur stér hagtalsgki, til dgmis
tjédarroknskapin.

Av teimum fyra hgvudsbuskapargeirunum, sum ST skilmarkar til tjédarroknskapin - vinnufelag,
almenn fyrisiting og taenastur, hdsarhald og felagsskapir - er Oslo-handbdékin avmarkad til allysing
og mating av nyskapan i vinnufelagsgeiranum, t.e. vinnunyskapan.

Leingi hevur vanliga fatanin verid, at vinnufelagsgeirin i havudsheitum er tann einasti av teimum
fyra, id er veruliga nyskapandi, og hetta er ein av orsgkunum til avmarkingina i Oslo-handbdkini.
Men so seint sum i 2021 kom ein nyggj handbdk fyri allysing og mating av nyskapan i almenna
geiranum. Hon ber heitid Copenhagen-handbdkin (en: Copenhagen Manual). Copenhagen-
handbokin er hvgrki ein ST- ella OECD-handbdék, men hon er vidurkend av okkara grannalondum
og Utgivin i samstarvi vid baedi ES og OECD. Tiggju lond" hava longu fullfiggjad hagtalsinnsavningar

! Danmark, Finnland, Grikkaland, island, Kekkia, Nidurlond, Noreg, Nysaeland, Slovenia og Sveriki.
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eftir leidbeiningunum i Copenhagen-handbdkini, fimm lond? aftrat teimum eru farin undir
fyrireikingar av somu hagtalsinnsavning og fleiri leggjast aftrat.

Fyri at fevna so vitt sum gjarligt og tryggja altjéda samanbeaeri maelir Hagstova Fgroya til at grunda
arbeidid vid framleidslu av nyskapanarhagtelum i Fgroyum a avikavist Oslo-handbdkina til
framleidslu av nyskapanarhagtglum i vinnufelagsgeiranum og Copenhagen-handbdékina til
framleidslu av nyskapanarhagtglum i almenna geiranum.

Tvey av londunum i Evropa, sum framleida nyskapanarhagtel baedi i vinnufelagsgeiranum og i
almenna geiranum, eru island og Danmark. | sambandi vid hesa forkanning hava umbod fra
Hagstovu Faroya vitjad Hagstofu Islands og Danmarks Statistik fyri at nema saer vitan um hagtalsekid.
[ Danmark hava tey ment nyskapanarhagtel i vinnufelagsgeiranum sidan 1992, og tey hava
framleitt nyskapanarhagtel i almenna geiranum sidan 2015. | islandi féru tey undir at menna
nyskapanarhagtel i vinnufelagsgeiranum i 2001 og i almenna geiranum i 2018. Londini baedi hava
sostatt drudgvar royndir vid hagtalsframleidslu & hesum gkjum. Hagstova Fgroya hevur fingid innlit
i royndir og avbjédingar vid at menna nyskapanarhagtal i islandi og Danmark og kunning um teirra
ndverandi arbeidi og framtidaraetlanir vid nyskapanarhagtelum. Innlitid hevur veitt géda
vegleiding, samstundis sum tad skal tryggja, at menningartilgongdin i Feroyum ikki verdur darvad
av somu byrjanartrupulleikum sum i Danmark og islandi.

1.2 UPPRITSBYGNADPUR

Uppritid er skipad i pertum. Eftir fyrsta hendan innleidandi part kemur ein stutt lysing av ti
yvirskipada altjéda leisti, id nyggj hagtel verda framleidd eftir, og sum harvid eisini er grundarlag
undir forkanningini. Tridi partur lysir Oslo- og Copenhagen-handbgkurnar, teirra uppruna og
endamal, vav og avmarkingar, og greitt verdur eisini fra hgvudsmununum millum handbgkurnar
badar. [ fjorda parti verda ol viskomandi nyskapanarhugtek allyst og fimti partur greinar hattalagid
undir arbeidinum at savna nyskapanarhagtelini. | satta parti eru ngkur itgkilig demi um, hveriji
hagtel kunnu spyrjast burtur Ur arbeidinum, medan sjeyndi og seinasti partur leggur fram felags
menningaratlan fyri framleidslu av G&M- og nyskapanarhagtglum og greinar figgjartervin hesum
vidvikjandi.

2 Eysturriki, Kanada, Portugal, Tyskland og Wales.
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2. LEISTUR - GSBPM

Forkanningin er skipad eftir altjéda standardiseradum leisti fyri hagtalsframleidslu, sum hagstovur
bruka til at greina og meta um allar neydugar teettir i nyggjari hagtalstilgongd. Hesin leistur kallast
Generic Statistical Business Process Model (GSBPM).

GSBPM hevur greidar mannagongdir fyri tarvslysing, snidgavu av innsavningarskipan, samanseting
av ambodum, innsavning av upplysingum, hagtalsvidgerd, greining, midling og eftirmeting av
hagtalsframleidsluni.

Hetta upprit er fyrsta stig f GSBPM (Mynd 1), sum snyr seg um at lysa t@rvin i sambandi vid menning
av faroyskum nyskapanarhagtelum. Tad er at greina, eftirkanna og stadfesta tervin, aseta endamal,
eydmerkja neydug hugtek til hagtalsframleidsluna, kanna hverji hagtel eru tek frammanundan og
til seinast at uppseta eitt avgerdargrundarlag, t.e. eina kostnadarmeting.

1 Torvslysing
Specify needs

1.1

Eydmerk terv
ldentify needs

1.2

Kanna og stadfest terv
Consult and confirm needs

1.3

Aset endamal vid hevudsmatum
Establish output obfectives

1.4

Eyomerk hugtek
ldentify concepts

1.5

Kanna datuteki
Check data availability

1.6

Fyrireika avgerdargundarlag
Prepare and submit business case

Mynd 1: Fyrsta stig i GSBPM. Kelda: Hagstova Faroya

Yvirskipadi leisturin fyri hagtalsframleidslu kann bytast i tvey eins og vist a Mynd 2. Fyrri parturin
(stig 1-3) snyr seg um at byggja framleidsluskipanina, imedan seinni parturin (stig 4-8) snyr seg um
sjalva framleidsluna av hagtglunum.
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1

Toervslysing
Specify needs

1.1

Eydmerk terv

ldentify needs

1.2

Kanna og stadfest terv

Consult and confirm needs

1.3

Aset endamal vid hevudsmatum

Establish output objectives

1.4

Eydmerk hugtok

Identify concepts

1.5

Kanna datuteki

Check data availability

1.6

Fyrireika avgerdargundarlag

Prepare and submit business case

2

GSBPM

Generic Statistical Business Process Model

Snidgava
Desifgn

2.1

Aset mat

Design outputs

2.2

Lys variablar

Design variable descriptions
2.3

Snidgev innsavning
Design collection

2.4

Aset (drval og stakroynd
Design frame and sample
2.5

Snidgev hattalag

Design processing and analysis

2.6

Snidgev framleidslu og arbeidstilgongd
Design production systems and workflow

3

Bygging
Build

3.1

Endurnyt ella bygg innsavningarambod
Reuse or build collection instruments

3.2

Endurnyt ella bygg greiningarambod

Reuse or build processing and analysis components

3.3

Endurnyt ella bygg utbreidsluambod

Reuse or build dissemination components

34

Skipa arbeidstilgongd
Configure workflows

3.5

Royndarkoyr framleidslu
Test production systems

3.6

Royndarkoyr hagtalsskipan
Test statistical businass process
3.7

Fullfiggja framleidsluskipan

Finalise production systems

Innsavning Vidgerd 6 Greining
Collect Process Analyse
4.1 5.1 6.1
Aset urval og vel Samansjéda datur Fyrireika fyribilsarslit
stak royn d Integrate data Prepare draft outpurs
Creste frame and select sample 5.2 6.2
4.2 Flokka og kota Godkenn arslit
Skipa innsavning (lassify and code Validate outputs
Ser up collecrion 53 6.3
43 Eftirkanna og gédkenn Grein og tulka drslit
Savna inn Review and validste Interpret and explain outputs
Run collection 5.4 6.4
4.4 Rzetta og rokna upp Tryggja triinad
Fullﬁggja innsavning Edit and impute Apply disclosure contral
Finalise collection 5.5 6.5
Avleid nyggjar variablar Fullfiggja utgavutilfar
og eindir Finalise outputs
Derive new variables and units
5.6

Rokna vektir

Calculare weights

5.7

Tel saman

Cslculate sggregates

5.8

Fullfiggja makrodatur

Finslise data files

7 Midling Eftirmeting
Disseminate Evaluate
71 8.1
Dagfer utgavuskipan Sawvna ikast til eftirmeting
Updste output systems Gather evsluation inputs
72 8.2
Framleid utgavutilfar Eftirmet
Froduce dissemination products Conduct evaluation
73 83

Skipa utgavu

Manage release of dissemination
products

74

Midla Gtgavu

Fromare dissemination products
75

Skipa brikarahjalp

Mansge user support

Mynd 2: "Generic Statistical Business Process Model”. Kelda: Hagstova Faroya

Legg abotaraetlan
Agree an action plan
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3. HANDBOKURNAR

3.1 OSLO
Buskaparligu, sosialu og umhvgrvisligu avbjédingarnar i dagsins samfelag krevja nyhugsan,
nyskapan og gkt fleirtjédasamstarv. Nyskapan og talgilding faa alsamt sterri leiklut i mestsum
gllum geirum eins og i gerandisdegnum hja borgarum kring heimin. Ti seta politikarar nd nyskapan
a breddan.

At smida logir til frama fyri nyskapan visir seg t6 at vera flgkjasligt - serliga ta id t@rvur er a altjéda
samskipan - ti at nyskapan sum hugtak verdur mett ov éneyvt til at kunna matast og vigast.
Frascati-handbdkin hja OECD slé8adi fyri mating av havudstaettum innan visindi, takni og nyskapan
vid ti ursliti, at ilagur i gransking og menning (G&M) nu er nakagd, id midvist verdur eggjad til um
allan heim. Politikarar hava kortini lyndi til at hugsavna seg mest um tad, id leett er at mata. Ti er
alneydugt at faa greidi 4, hvussu hugskot mennast og verda til tey ambod, id umskapa felagsskapir,
marknadir, heimsbuskapin og sjalvan samfelagsvevnadin.

[ 1991 var Oslo karmur um fyrstu altjéda avtaluna millum limir i OECD-arbeidsbélkinum fyri
serfrgdingar i visindum og tegkniligum avisum, sum snudi seg um allysing og mating av
vinnunyskapan. Leidreglurnar i avtaluni, id vid studli fra ES vordu utgivnar til at standa sina roynd,
fingu heitid Oslo-handbdkin. Stéra undirtgkan baedi innan og uttan fyri OECD og ES er eitt greitt
tekin um virdid i handbdékini. Spurnakanningar um nyskapan, sum byggja a Oslo-handbodkina, verda
nu gjgrdar i yvir 80 londum.

Eftir at hava gjgrt seer royndir vid handbokini hava OECD og Eurostat i felag endurskodad hana fyri
at fevna vidari og tryggja gddskuna i innsavnadu datunum. Fj6rda og nyggjasta utgavan av Oslo-
handbdkini, sum kom Ut i 2018, tekur haedd fyri storum rakum sum til demis alfevnandi leiklutinum
hja altjéda virdisketum, spirandi kunningartgkni og hennara avirkan & virkiseetlanir, vaksandi
tydninginum av vitanargrundadum faei eins og fyri framstigunum, sum hava verid i arbeidinum vid
at greina nyskapanartilgongdir og teirra buskaparligu arin. Handbékin slédar eisini fyri at mata
gongdina vid altj6da talgilding, sum er malid i OECD-tiltakinum Going Digital.

Sambeert vidurkendu allysingini i Oslo-handbd&kini er nyskapan meira enn eitt nytt hugskot ella
uppfinning. Ein nyskapan skal setast / verk annadhvart vid at verda tikin i nytslu ella vid at verda tok
at nyta hja @drum - fyritekum, einstaklingum ella felagsskapum. Buskaparlig og samfelagslig
avirkan av uppfinningum og hugskotum er treytad av, hvussu avleidda nyskapanin verdur Utbreidd
og mottikin. Harumframt er nyskapan dynamisk, og hon fer fram allastadni, ikki bert hja fyritgkum,
men eisini hja felagsskapum og einstaklingum.

Nyskapan fer fram i gllum fyra hevudsbuskapargeirunum, sum ST skilmarkar til tjodarroknskapin:
i vinnufelggum, almennari fyrisiting og teenastu, i husarhaldum og i felagsskapum. T6 eru
leidbeiningarnar i gllum Utgavunum av Oslo-handbdkini, eins og nevnt er omanfyri, avmarkadar til
vinnufelagsgeiran.

Tad er ikki lzett at gera breidar nidurst@dur vidvikjandi fyritgkuatferd, men tad er rimiligt at rokna
vid, at eetlanin vid nyskapan hja fyritekum, felagsskapum eins og hja einstaklingum er at faa onkran
beinleidis ella 6beinleidis 4goda. | vinnufelagsgeiranum er 4g68in sum oftast lansemi, og & vanliga
fria marknadinum stendur kundanum fritt at velja, um hann ella hon vil keypa eina nyggja veru,
grundad a pris og gddsku. Veru- og figgjarmarknadir hava sostatt eina Urvalsfunktion fyri nyskapan,
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sum styrir bytinum av tilfeingi i vinnufelagsgeiranum. [ hinum trimum geirunum eru onnur
vidurskifti, id styra hesum byti, og tiskil krevur mating av hesum eina vidari leidbeining.

Oslo-handbdkin er vidkad fra bert at fevna um nyskapan i framleidsluvinnuni og avisum
teenastuvinnum i fyrstu og adru utgavu til at fevna um nyskapan i gllum vinnufelagsgeiranum i
nyggjastu utgavuni, eisini almennum fyritgkum. 2018-lUtgavan hevur eisini vidkad sini hugtek og
allysingar til at fevna um nyskapan i gllum fyra buskapargeirum, umframt at hon skilmarkar teettir,
id binda geirarnar saman & ymsan hatt, til dgmis teir leiklutir, sum einstaklingar og felagsskapir
kunnu hava fyri nyskapan i vinnufelagsgeiranum. Hesi iskoyti eru ein neydug fyritreyt fyri eini
framtidar leidbeining til mating av nyskapan i allum fyra geirum, og sum fra lidur er aetlanin, at
Oslo-handbdkin skal fevna um nyskapan i gllum buskapinum og gllum samfelagnum.

Oslo-handbdkin er ein altj6da fongur vid ikasti fra UNESCO, heimsbankanum og eini r@d av
gkismenningarbankum, sum eins og OECD leggja négv fyri at menna eitt prévfast grundarlag fyri
ilegum i nyskapan og virka fyri buskaparligari og sosialari menning. Nyggjasta Utgavan er
vidkomandi fyri allar heimsins buskapir uttan mun til stadi. Hon kann brukast til stedumeting av
ST-heimsmalunum og leggur stedi undir betri mating av lyklatettum innan visindi, tekni og
nyskapan.

Sum hagtalshandbdék er Oslo-handbékin ein umskaring millum tad, sum brdkaranum tgrvar av
praktiskum hugtekum, allysingum og provtilfari um nyskapan, og tad, sum serfradin er vordin
samd um kann matast & haldgdédan hatt. Hon midar eftir at birta i samskifti og eggja til nyggja
datuinnsavning og royndir.

3.2 COPENHAGEN

Nogva vitanin, id er savnad gjggnum arini um vinnunyskapan, samanborid vid vantandi vitanina
um nyskapan i til demis almenna geiranum, hevur verid vid til at vardveita misskiljingina um, at
nyskapan bert fer fram i vinnuni. Spurningurin um, hvussu almenn nyskapan kann matast, hevur
elvt til négv kjak og fleiri royndir eru gjgrdar. Vantandi semja um hattalag hevur t6 fordad fyri einum
felags leisti og harvid sambaerligum hagtelum.

Hoéast vantandi altjoda semju gjerdu Nordurlond? i 2011 eina roynd at mata almenna nyskapan,
sum tey kalladu Measuring Public Innovation in the Nordic Countries (MEPIN). Spurnabladid, id tey
nyttu i kanningini, var 6gvuliga likt ti, i verdur nytt til at mata vinnunyskapan, grundad a
leidreglurnar i Oslo-handbdkini. Men royndin visti seg ikki at hilnast vael. Neydugt var at tillaga
spurnabladid til almenna geiran.

[ 2014 tok danska Center for Offentlig-Privat Innovation (CO-Pl) i samstarvi vid Danmarks Statistik stig
tili at menna eina nyggja spurnakanning, sum tey kalladu Innovation Barometer
(Nyskapanarbarometrid). Vid avisum tillagingum bygdu lyklahugtek og hattalag framvegis a
meginreglurnar i Oslo-handbdkini, og allysingar vérdu eisini gjgrdar vid iblastri hadani. [ 2015
vordu so heimsins fyrstu hagtel um nyskapan i almenna geiranum utgivin i Danmark, og hesi vistu,
at nyskapan finst a alskyns almennum stovnum, fra barnagerdum og ellisheimum til sjukrahus og
skular.

3 Danmark, Svgriki, Finnland, Noreg og island
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[ 2018 hevdu Noreg, Sveriki, Island og Finnland ol gjert egin nyskapanarbarometur vid liknandi
hattalagi og allysingum, tillagad egin endamal, og i 2019 vard stig tikid til at savna og samskipa
royndirnar hja Nordurlondum i eina handbok fyri allysing og mating av almennari nyskapan. Félk
ur meira enn 20 londum téku lut i arbeidinum, og harvid vard sjénarringurin vidkadur samsvarandi.
Handbokin vard utgivin a fyrsta sinni 2021 og fekk heitid Copenhagen-handbdkin.

Nyskapanarbarometrid er aetlad at bgta um vantandi vitanina um almenna nyskapan vid einum
frymli, sum kann nytast og lagast til flest almenn st@d.

Datur fra nyskapanarbarometrinum veita eitt nytt Gtgangsstedi fyri almenna nyskapan. i stadin fyri
at kjakast um, hvert nyskapan fer fram i almenna geiranum ella ei, ber nd til at mata hana og harvid
faa eitt haldgott grundarlag undir ordaskiftinum um, hvussu hon kann mennast.

Nyskapanarbarometrid veitir provtilfar til eina jaliga mynd av almenna geiranum vid nyskapan,
dugnaskapi, gagni og tillagingarferleikum - serliga ta id daturnar verda settar saman vid
stakkanningum um nyskapan i almenna geiranum. Hendan jaliga mynd stendur i andsggn vid
vanligu seguna um almenna geiran, id ofta lysir hann sum eina Utreidslu og skattabyrdu vid
annanfloks stovnhum i mun til vinnufelagsgeiran.

Endamalid vid at skjalfesta almenna nyskapan er t6 ikki at mala eina jaliga mynd. Tad er at veita
eitt haldgott, eggjandi grundarlag fyri at spyrja nyggjar spurningar, uttan mun til hvenn veg
daturnar peika. Somuleidis kann slik skjalfesting eydmerkja hol og veita loysnir til at fylla tey.

Nyskapanarbarometrid kann eydmerkja og mata, hvat tad er, sum narir eitt nyskapandi umhvervi.
Tad kann skapa eina virkna og nyskapandi mentan i almenna geiranum, har almenn starvsfolk hava
ambod, vitan og rasarum til at skapa. Nyskapanarbarometrid kann veita leidslum samvirknar
datur, sum kasta ljés a styrkir og veikleikar a teirra stovhum og harvid visa, hvar ynskiligt hevdi
verid vid meira nyskapan, alt medan fylgjast kann vid gongdini sohvart.

Nyskapanarbarometrid kann eisini veita ikast til strategiskar eetlanir, til dgmis ta id landsins
folkavaldu umrgda nyskipanir og samfelagsligar avbjédingar. Um hetta er ynskid, verdur vidmaeelt
at nyta nyskapanarbarometrid sum part av tilgongdini fra byrjan og ikki bara at utgeva hagtel av
og a.

Nyskapanarbarometrid kann veita eina betri fatan av nyskapan badi i almenna geiranum og
vinnufelagsgeiranum til frama fyri betri samstarv millum geirarnar badar. Tad ger tad maguligt at
samanbera og slédar fyri leeru, samstarvi og partalagi millum geirarnar vid vitanarskifti, tekni- og
@drum tenastuveitingum.

G043 leidsla er treytad av godum datum. Betri mating av nyskapan og hennara arinum a buskap,
burdardygd og samansjoding er lykilin til betur samskipadan nyskapanarpolitikk i hesum talgildu
tidum. OECD hevur leingi talad fyri eini heildarpolitiskari tilgongd til nyskapanarpolitikk og lagt dent
a tydningnin av at skilja ta flgktu @rgrynnu av lidum, id avirka nyskapan, umframt matan, id
nyskapan avirkar okkara samfelgg - eisini fyri at vera fyrireikad til 6tiletlad arslit. | so mata eru
Oslo- og Copenhagen-handbgkurnar virdismikil ambod fyri allar nyskapanarserfrgdingar og
politikarar kring heimin.
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3.3 HOVUbSMUNIR

Vid nyskapanarbarometrinum er stadfest, at nyskapan ikki bert fer fram i vinnufelagsgeiranum,
men eisini i almenna geiranum. Té leggur Copenhagen-handbdkin dent a fimm hgvudsmunir, id
gera seg galdandi fyri nyskapanarvirksemid i geirunum badum, og sum mugu havast i huga, ta id
hagtelini skulu framleidast. Hesir munir liggja i logikki, endamali, avritan, samstarvi og vada:

oM o° @ i A

nyskapan Logikkur Endamal Avritan Samstarv
= O
8 1. nnan ~g
Litil

Almenn Politiskur Almannagagn Okeypis Vatnraett

n | A o A,
Vinnulig Marknadarrikin | Kappingarferi | Upphavsraettur Loddrzett Storur

Mynd 3. “Differences in innovative practices in the public and private sectors”.
Kelda: Copenhagen Manual 2021, s. 52

A Mynd 3 saest, at dynamikkurin handan nyskapan i almenna geiranum i négvum farum er mest
sum gvutur av honum i vinnufelagsgeiranum.

Tann fyrsti av hgvudsmununum er logikkurin handan nyskapanarvirksemid, sum i ti almenna er
politiskt rikin, medan hann i vinnuni er marknadarrikin. Endamalid vid nyskapan, sum i almenna
geiranum snyr seg um almannagagn, snyr seg um kappingarferi i vinnufelagsgeiranum.

Ein serliga storur munur er, at i almenna geiranum er égvuliga vanligt at avrita. Tad kemur eisini
fyri i vinnuni, men tad er ikki beinleidis ynskiligt, ti tad er i andsggn vid malid um at skapa
kappingarferi. Ti hava vit [6gir um hugverksreett.

[ almenna geiranum er reglan ékeypis avritan, ti at kappingarferi er éviskomandi. Um eitt alment
ellisheim bjodar eina nyggja teenastu og onnur ellisheim taka sama leist upp, avirkar tad ikki talid
av ibdgvum a nyskapandi ellisheiminum.

Avritan { almenna geiranum er { grundini ein vidurkenning av virdinum & nyskapanini, eitt
herdaklapp og jalig umreda fyri uppfinnaran. | deminum um ellisheimini kundi hugsast, at
nyskapanin vard kallad upp eftir nyskapandi ellisheiminum, og tad hevur stért virdi eftir politiskum
logikki. Datur fra nyskapanarbarometrum visa, at onnurhvgr nyskapan i almenna geiranum verdur
givin vidari av uppfinnaranum sjalvum.

i datum vidvikjandi samstarvi siggjast eisini munir. | almenna geiranum verda lutfalsliga négvar
nyskapanir (4 av 5 i Nordurlondum) framdar i vatnrgttum samstarvi, t.e. millum likar almennar
stovnar i sama undirgeira, t.d. skular.
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[ vinnuni er vanligari, at nyskapan verdur framd i loddrattum samstarvi eftir veitingarketuni, t.d.
vid kundar ella veitarar. Vatnraett samstarv millum vitanarstovnar er eisini vanligt, medan samstarv
millum likar fyritakur i somu vinnu er 6vanligt, ti taer aloftast eru kappingarneytar.

Ein sidsti stérur munur er vadafysni, sum i almenna geiranum er illa lytt. Ein og hver miseydnad
ilega verdur hart atalad av midlum og politisku andstaduni, og sama ger, um adrar ilggur voru
vaeleydnadar frammanundan. Hinvegin kann vinningur fra einari verkatlan i vinnufelagsgeiranum
leettliga viga upp iméti undirskoti fra eini adrari. Haraftrat verdur vadafysni i vinnuni sett i samband
vid haegri avkast og maguleika fyri sigursferd & heimsmarknadinum, medan almenni geirin hevur
nogv faerri og meira beinleidis “kundar”, t.d. gomlu borgararnar i eini avisari kommunu.

Umframt hetta, vegna léggavu um gjsgnumskygni, politiska andstgdu og eirindaleysar midlar,
verda miseydnadar atlanir i almenna geiranum altid almannakunngjgrdar, medan éhapp i vinnuni

eru laettari at goyma.
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4. ALLYSINGAR OG HUGTOK

[ hesum parti verda allysingar av lyklahugtgkum innan nyskapanarhagtel r nyggjastu Gtgavuni av
Oslo-handbdkini fra 2018 og fystu utgavuni av Copenhagen-handbokini fra 2021 lystar.
Allysingarnar og hugtgkini aseta og avmarka, hvat nyskapan fevnir um i hagtalshapi.

Oslo-handbdkin er, eins og omanfyri nevnt, négv eldri enn Copenhagen-handbdkin. Hon er
endurskodad fleiri ferdir og ment négv sidan fyrstu Utgavuna fra 1992. Harvid fevnir Oslo-
handbokin négv vidari enn Copenhagen-handbokin og hon kavar négv djypri i alskyns hugtek, sum
hava eitthvert samband vid nyskapan. Copenhagen-handbdkin er nyggj og framvegis eitt sindur
trilvandi. Hon er grundad & Oslo-handbdkina og nytir ti i stdran mun somu allysingar, sum Oslo-
handbdkin ger. Té6 er munur &, hvussu sjalvt nyskapanarhugtakid verdur allyst. Copenhagen-
allysingin verdur lyst her i broti 4.2 Nyskapan - Copenhagen. Allar adrar allysingar i hesum parti eru
ur Oslo-handbakini.

Talan er um seks kjarnahugtgk, sum fevna um onnur neyvari hugtek, id @ll verda lyst her. Tey seks
kjarnahugtekini eru:

Nyskapan (vid einari allysing Ur Oslo- og adrari Ur Copenhagen-handbaokini)
Nyskpaanarvirksemi

Nyskapanarfarleikar

Vitanarstreymar

Ytri umstedur

Mal og Urslit

o vk wWwN =

GG: Hugtak, id eru skrivad vid skdkskrift sum partur av einari allysing, hava eisini egna allysing.

4.1 NYSKAPAN - OSLO

Nyskapan (en: innovation) er ein nyggj ella betrad vara ella tilgongd (ella samanseting av hesum), id
er munandi gdrvisi enn fyrrverandi verur ella tilgongdir, og sum er komin a marknadin (vera) ella
tikin i nytslu av fyritgku (tilgongd).

4.1.1  Vinnunyskapan

Ein vinnunyskapan (en: business innovation) er ein nyggj ella betrad vera ella vinnutilgongd (ella
samanseting av hesum), sum er munandi @drvisi enn fyrrverandi verur ella vinnutilgongdir hja
fyritekuni, og sum er komin & marknadin ella tikin i nytslu av fyritekuni.

41.2 Vera
Ein vara (en: product) er géds ella teenasta, id er urslit av framleidsluvirksemi. Varur kunnu skifta
eigara, brukast til vidariframleidsluy, til nytslu ella til ilggu.

4.1.3 Verunyskapan
Ein verunyskapan (en: product innovation) er nytt ella betrad goéds ella teenasta, sum er munandi
@drvisi enn fyrrverandi gods og taenastur hja fyritekuni, og sum er komid/n & marknadin.

GAds: GOds (en: good) er itakiligir lutir, id eru fevndir av ognarraetti, sum kann seljast.

Teaenasta: Ein teenasta (en: service) er éitekiligt virksemi, sum verdur framt og brikt samstundis,
og sum broytir steduna (kropsligu, sinnisligu o.s.fr.) hja briakaranum.

Nyskapan -« 12



4.1.4 Vinnutilgongd

Ein vinnutilgongd (en: business process) fevnir um alt virksemi hja eini fyriteku i sambandi vid
framleidslu av verum og alt studulsvirksemi, so sum Utbreidslu, logistikk, marknadarferslu, selu,
kunningar- og samskiftisskipanir, fyrisiting, leidslu og menning av verum og tilgongdum.

4.1.5 Vinnutilgongdarnyskapan
Vinnutilgongdarnyskapan (en: business process innovation) er ein nyggj ella betrad vinnutilgongd til
eitthvert vinnuvirksemi, i er munandi @drvisi enn fyrrverandi vinnutilgongdir hja fyritgkuni, og
sum fyritgkan hevur tikid i nytslu.

Vinnutilgongdir eru a gllum teimum ymsu virkisgkjunum hja eini fyriteku. Fyri at flokka nyskapan
innan vinnutilgongdir eydmerkir Oslo-handbdkin seks virkisgki hja fyritekum, har vinnutilgongdar-
nyskapan kann fara fram. Tey eru:

Veru- og taenastuframleidsla
Utbreidsla og logistikkur
Marknadarfering og sela
Kunningar- og samskiftisskipanir
Umsiting og leidsla

o vk~ wWwN =

Vegru- og vinnutilgongdarmenning

4.1.6 Nyvirdi

Grundleggjandi treytin fyri at ein vara ella tilgongd kann eydmerkjast sum nyskapan er, at hon er
munandi @drvisi enn fyrrverandi verur ella tilgongdir. Hvussu négv adrvisi ein vera ella tilgongd er,
kann vera trupult at meta um, og ti maelir Oslo-handbékin til at nyta til demis nyvirdi (en: novelty)
sum ambod til at skilmarka:

e um nyskapanin bert er nyggj hja fyritakuni, 8 marknadinum hja fyritekuni ella fyri allan heim
e sannlikindini fyri stérari avirkan/broyting & verandi marknadi
¢ sannlikindini fyri betradum kappingarferi hja fyritakuni.

4.1.7 Nyskapandi fyriteka

Ein nyskapandi fyritgka (en: innovative firm) fremur eina ella fleiri nyskapanir i kanningartidar-
skeidinum. Hetta er galdandi uttan mun til, um fyritekan hevur framt nyskapanina(r) einsamall ella
saman vid @drum.

4.1.8 Ikki-nyskapandi fyriteka
Ein ikki-nyskapandi fyriteka (en: non-innovative firm) fremur onga nyskapan i kanningartidar-
skeidinum.

4.1.9 Nyskapanarvirkin fyriteka

Ein nyskapanarvirkin fyritgka (en: innovation-active firm) er fyriteka, sum i kanningartidarskeid-
inum fremur eitthvert (nyskapanar-) virksemi i sambandi vid menning ella iverksetan av nyggjum
ella betradum varum ella vinnutilgongdum vid setlan um avisa nytslu.

Badi nyskapandi og ikki-nyskapandi fyritekur kunnu vera nyskapanarvirknar i einum kanningar-
tidarskeidi. Ein ikki-nyskapandi fyriteka er nyskapanarvirkin, um hon hevéi eitthvert nyskapanar-
virksemi, sum var i gongd, vard avbrotid, slept ella fullfiggjad, men sum ikki fgrdi til eina nyskapan i
kanningartidarskeidinum. Til demis kunnu royndir ella venjingar av ymsum slag fullfiggjast uttan
at fera til eina nyskapan i kanningartidarskeidinum.

Nyskapan « 13



4.2 NYSKAPAN - COPENHAGEN
Nyskapan (en: innovation) er ein vera, taenasta, skipanar- ella samskiftirhattur, sum hevur nyvirdi,
og sum hevur gkt nytsluvirdid a arbeidsstadnum.

4.2.1 Nyvirdi
Nyvirdi sipar til, at vgran, teenastan, skipanar- ella samskiftishatturin er nyggj/ur ella munandi
broytt/ur a arbeidsstadnum. T.e. nyskapanin skal vera nyggj fyri arbeidsstadid, men hon kann vera:

e Tann fyrsta av sinum slag

* MentVvid iblastri fra @drum WHAT IS PUBLIC SECTOR INNOVATION
e Avritad fra gdrum.

f “\r 3
CAN BE NEW OR IS NEW TO THE WORKPLACE HAS CREATED ONE
SIGNIFICANTLY CHANGED BUT CAN BE OR MORE TYPES OF VALUE

4.2.2 Nytsluvirdi

At vgran, teenastan, skipanar- ella o

samskiftirhatturin hevur gkt um Processes The first Quality
, . . , . or rnetl_'lud_s of its kind Efficienc
nytsluvirdid a arbeidsstadnum of organisation % @ ¥
sipar til, at nyskapanin hevur fert sevices
Inspired b Citizen
til minst eitt av hesum: others’solutons involvement ¢ loyee
Products satisfaction
e Betri gddsku Methods of o o
communication Copied o
e (@kta munadygd o
- _J N 7

e (kta borgaralutteku
Mynd 4. “Definition of public sector innovation”.

* @ktstarvsfélkanagdsemi Kelda: Copenhagen Manual 2021, s. 56

e Politisk mal.

4.3 NYSKAPANARVIRKSEMI
Nyskapanarvirksemi (en: innovation activities) fevnir um alt menningar-, figgjar- og vinnuvirksemi
hja eini fyritaku, id er 2tlad til frama fyri nyskapan.

Oslo-handbdkin bytir nyskapanarvirksemi i 8 breidar bolkar:

G&M-virksemi

Verkfradi, snidgava og annad skapandi arbeidi

Marknadarfgrsla og annad virksemi at fremja tokka til verumerkid
Virksemi vidvikjandi hugverksraetti

Starvsfélkavenjing

Forritsmenning og datugrunnavirksemi

Virksemi vidvikjandi Utvegan ella leigu av itgkiligum ognum

© No Uk~ WwWN =

Nyskapanarleidsluvirksemi

43.1 G&M-virksemi
Gransking og menning (G&M) (en: research and experimental development) er skapandi og skipad
arbeidi, hvgrs endamal er at gkja um vitanarfaid og finna nyggjar haettir at brika teka vitan.

G&M-virksemi skal lUka fimm treytir. Tad skal vera 1) nytt 2) skapandi 3) hava dvist urslit 4) vera
skipad og 5) kunna seljast/avhendast og/ella endurskapast.

G&M fevnir um grundgransking, nytslugransking og menningararbeidi.
Alt G&M-virksemi er nyskapanarvirksemi.
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4.3.2 Verkfredi, snidgava og annad skapandi arbeidi

(en: engineering, design and other creative work) eru royndarvirksemi og annad skapandi virksemi,
sum likist G&M, men sum ikki lukar allar fimm treytir fyri at vera G&M-virksemi, til demis framhalds-
ella hjalparvirksemi.

Naestan oll snidgava og annad skapandi arbeidi er nyskapanarvirksemi, undantikid smavegis
broytingar i snidgavu, til demis liti. Verkfradi er einans nyskapanarvirksemi, ta id tad verdur gjort
til frama fyri nyskapan.

4.3.3 Marknadarfersla og annad virksemi at fremja tokka til verumerkid

(en: marketing and brand equity) fevna um marknadargreining og marknadarroyndir, prismeting,
lysingar og annad selufremjandi virksemi, stevnur, framsyningar, marknadarstrategi, PR, branding
og annad, sum fremur félksligan tokka til verumerkid. Sela og Utbreidsla eru ikki fevndar av hesum
bolki.

Marknadarfagrsla av verandi varu er ikki nyskapanarvirksemi, uttan so at marknadarfgrsluhatturin
sjalvur er ein nyskapan. Annars skal talan vera um marknadarfarslu av varunyskapan, id er komin a
marknadin i kanningartidarskeidinum.

4.3.4 Virksemi vidvikjandi hugverksraetti

(en: intellectual property related activity) er til demis verja ella gagnnytsla av vitan, sum ofta er fingin
giggnum G&M, forritsmenning, snidgavu ella annad skapandi arbeidi. Virksemid fevnir um alt
fyrisitingarligt og lagfradiligt arbeidi isv. umsdkn, skraseting, skjalfesting, umsiting, keyp, Utleigan,
marknadarferslu og utinning av hugverksraetti hja fyritgkuni og alt virksemi isv. at Utvega og selja
hugverksraett, harimillum patent, idnadarsnidgavu, verumerki, UGtgavuraettindi, 1C-snidgavu,
landafrgdiliga merking og trunadarupplysingar so sum handilsloyndarmal.

Talan er um nyskapanarvirksemi, ta id talan er um verju ella gagnnytslu av hugskoti, uppfinning og
nyggjari ella betradari varu ella vinnutilgongd, id er ment i kanningartidarskeidinum.

4.3.5 Starvsfélkavenjing
(en: employee training) er alt virksemi, goldid ella studlad av fyritakuni, id mennir vitan ella fgrleikar
hja starvsfélki til avist arbeidi ella uppgavu.

Talan er té bert um nyskapanarvirksemi, ta id starvsfolkini leera at nyta nyskapanir sjalvi, til demis
nyggj forrit ella ambod, ella ta id tey laera at visa kundum, hvussu ein nyggj vara riggar.

4.3.6 Forritsmenning og datugrunnavirksemi

(en: software development and database activities) fevna um innanhysis menning og keyp av forritum
og tilhoyri, menning, Utvegan og greining av datugrunnum og @drum teldugjgrdum upplysingum
og virksemi isv. dagfaring ella vidkan av kt-skipanum, harimillum hagtalsdatugreining og datunam.

Talan er um nyskapanarvirksemi innan forritsmenning, ta id nyggj ella betrad vinnutilgongd ella
vera verdur ment, til demis telduspel, logistikkskipanir ella forrit til vinnutilgongdir.

Datugrunnavirksemi er nyskapanarvirksemi, ta id tad verdur gjert til frama fyri nyskapan, til demis
datugreining vidv. eginleikum f tilfari ella kundaynskjum. Smavegis dagferingar av forritum og keyp
og greining av datugrunnum til roknskap og annad gerandisvirksemi er ikki nyskapanarvirksemi.
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4.3.7 Virksemi vidvikjandi Utvegan ella leigu av itekiligum ognum

(en: activities related to the acquisition or lease of tangible assets) fevnir um keyp, leigu ella Utvegan
giegnum yvirtaku av bygningum, maskinum ella utgerd ella innanhysis framleidslu av hesum til
egna nytslu.

Talan er um nyskapanarvirksemi, ta id ein fyritaka keypir ella leigar Utgerd, id er munandi gdrvisi
enn utgerdin, hon hevur til sinar vinnutilgongdir frammanundan, ella um Utgerdin verdur Utvegad
vid varu- ella vinnutilgongdarnyskapan i hyggju.

4.3.8 Nyskapanarleidsluvirksemi

(en: innovation management) fevnir um alt skipad virksemi isv. tilraettislegging, stjornan og styring
av innanhysis og uttanhysis tilfeingi til nyskapan. Hetta inniber eisini leidslu og samskipan av
abyrgdargkjum millum starvsfolk og samstarvsfelagar, eftirlit vid Urslitum, aseting av politikki,
strategi, malum, tilgongdum, bygna®i, leiklutum o.s.fr.

4.4 NYSKAPANARFORLEIKAR

Nyskapanarferleikar hja eini fyritaku (en: business innovation capabilities) sipa til vitan, ferleikar og
tilfeingi, sum ein fyriteka so vid og vid Utvegar seer og nytir til frama fyri sini endamal. Oslo-
handbokin eydmerkir fyra slgg av ferleikum, id eru viskomandi at mata i sambandi vid nyskapanar-
virksemi hja fyritekum:

Yvirskipad tilfeingi

Leidslufgrleikar

Starvsfolkaferleikar og starvsfolkaleidsla
Tokniligir farleikar

HwnN =

4.4.1  Yvirskipad tilfeingi
(en: general resources of the firm) fevnir um;

Stedd: starvsfélkatal (arsverk), umsetningur og virdi a ogn.
Ognir: itagkilig og oitekilig stadisogn, gddvild og umferdarogn.

Aldur; tidarskeidid, sum fyritekan hevur verid vinnuliga virkin. Hetta kann baedi vera styttri ella
longri enn fra degnum, hon vard lggfradiliga stovnad.

Figging og ognarraettur: vinningur fyri skatt og lutfall av eginogn, hvert fyritekan er sjalvstadug
ella partur av samtaki, stedd a samtaki, hvart samtakid er fleirtjédad ella ikki, hvgrjum landi
hgvudseigarin byr i, hvert fyritgkan er bersskrasett og upplysingar um lutfall i ognarraettindum.

4.4.2 Leidsluferleikar
(en: management capabilities) fevna um:

Virkiseetlan: endamalsording og -etlan, kappingarstrategi, harimillum um sterstur dentur
verdur lagdur a pris ella gédsku, a at betra veru, skapa nyggja veru ella at tillaga veru til krgv fra
kundunum, tal av verubdlkum og avikavist inntgkulutfall, tal av verumarknadum og teirra
stadseting (innanlands/uttanlands), i hvenn mun framleidslan er loddraett integrerad o.s.fr.
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Skipanar- og leidsluferleikar: allir innanhysis farleikar, id kunnu brukast til at savna, styra og
gagnnyta tilfeingi til at rekka asettum malum, til demis leidsla av folki, 6itgkiligum, fysiskum og
figgjarligum kapitali og av vitan. Tad fevnir um innanhysis tilgongdir og sambond Uteftir.
Leidslufarleikar er undirbolkur undir skipanarferleikum og sipa til ferleikar hja leidarum at styra
igiggnum broytingar.

Eydkenni vid eigara og leidslu: Gtbugvingarstig, iverksetararoyndir og yrkisleid, aldur, kyn,
fedistadur, sosial/mentanarlig bakgrund, (um talan er um familjufyritaku) tal av aettarlidum, id
hava att fyritekuna, um leidslan bert er mannad vid familjulimum, blandag, ella bara vid
uttanveltadum limum, lutfall av forstjéorum, sum eru familjulimir og hvert etlan er um, at naesta
2ettarlid skal taka yvir.

Nyskapanarleidsluferleikar: alt leidsluvirksemi isv. at byrja, menna og skapa urslit fra nyskapan,
til demis at stimbra, savna og vidgera nyhugsan og hugskot fra starvsfolki, skipa
nyskpanarvirksemi, Utvega og radfesta tilfeingi, luta starvsfélki abyrgdargki, stimbra samstarv
millum starvsfolk, dyrka eitt nyskapanarvinaligt arbeidsumhvervi, skipa samstarv uteftir,
sameina vitan uttanifra vid innanhysis virksemid, hava eftirlit vid Urslitum, laera av royndum
o.s.fr.

Hugverksraettarleidslu og tilognan: strategiskar avgerdir vidv. nytslu- og skrasetingar-
mannagongdum, slag av hugverksraetti, id verdur nyttur, um fyritekan hevur sgkt um ella fingid
skrasett hugverksratt, um fyritgkan hevur kravt tagnarskyldu av samstarvspartum og/ella
starvsfélki o.s.fr.

4.4.3 Starvsfélkaferleikar og starvsfolkaleidsla
(en: workforce skills and human resource management) fevna um:

Utblgving/skuling: lutfall av starvsfélki vid haegri Gtblgving bytt & fakbdlkar (nattaruvisind,
steddfr@di og hagtal, verkfr@di, heilsu- og laeknafrgdi, kunningar- og samskiftistgkni, midlar og
snidgava), starvsheiti, lutfall av starvsfélki vid yrkisutbugving, aldur, kyn, tjédskapur og
sosial/mentanarlig bakgrund hja starvsfélki og adrir meguligir serforleikar.

HR-leidslu: politikkur kring starvssetan av skapandi kreftum, uppleering og farleikamenning,
nyskapanarleidsla, megguleikar hja starvsfélki at flyta seg fram & yrkisleid, lagaligheit,
sosial/familjuvinalig tiltek o.s.fr.

4.4.4 Toekniligir forleikar
(en: technological capabilities) fevna um:

Tokniligan serkunnleika: vitan um og ferleikar hja fyritekuni at nyta tekni. Hendan vitan kemur
frd ferleikum hja starvsfélki, harimillum verkfredingum og tgkningum, fra royndum og
tekninytslu.

Snidgavuferleikar: nyskapanarvirksemi, id snyr seg um tilraettislegging, snidgavutilgongd,
tekniliga nagreining og annad av nyggjum varum og tilgongdum.

Talgilda tekni og datugreining: eltdl, -skipanir, -ambod og -tilfeingi, sum skapa, goyma, vidgera,
skifta ella nyta talgildar datur, umframt talgilding, datuinnsavning, -greining, -vidgerd og -nytsla.
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4.5 VITANARSTREYMAR
Vitanarstreymar (en: knowledge flows) eru flutningur av vitan, baedi tileetladur (vitanarskifti) og
tilvildarligur. Vitanarstreymar hava stéran tydning fyri nyskapanarttbreidsiu og opna nyskapan.

Vitan streymar millum allar fyritgkur og adrar eindir. Millum bélkar av fyritskum og @drum eindum
eru vitanarkervi vid eginleikum at finna, skapa og senda vitan vidari. Hesi kervi lata upp fyri, styra
og avmarka, hvussu vitan verdur Utvegad, flutt og skapt. Vitanarkervi eru bygd upp av ymsum
slagum av vitan og eindum/einstaklingum, i méttaka, veita ella skifta vitan millum sin.

Sleg av vitan: vitan kann “festast” & ymsar lutir ella st@d, til dgmis datugrunnar, ritbanasg,
hugverksraett, Utgavur, almennar framlggur og serkunnleika. Ymsu slggini av vitan verda tiskil
flokkad eftir:

e i hvgnn mun hon er formlig ella iborin og harvid hvussu lzettliga hon kann veitast gdrum og
brukast beinleidis

e Otoeki, t.e. at onnur ikki sleppa fram at vitanini. Lutvist 6teki er til demis i ibornari vitan og
vitan, id bert serkunnleiki skilir

e i hvgnn mun hon longu er til ella bara er mggulig, til demis um hon kann hugsast, men ikki
er ment enn.

Eindir/einstaklingar, i6 handfara vitan: allir felagsskapir, umbod og einstaklingar kunnu
handfara vitan. Eindir og einstaklingar, sum fyritakur skifta vitan vid, verda flokkad eftir:

e buskaparligum virksemi

¢ stovnstilknyti, til demis um eindin er almennur granskingarstovnur, sjalvstadug fyritgka ella
partur av samtaki (si brot 4.4.1)

e um eindin er veitari ella brukari av vitan (ella badi)

o forleikaeydkennum, t.e. ferleikum hja eindum/einstaklingum at bruka vitan, i6 er Gtvegad (si
brot 4.4.2)

e skyldskapi ella frastedu millum fyritekuna og eindirnar/einstaklingarnar, til demis
ognartilknyti, landafrediligari frast@du, fyrrverandi vitanarstreymum og felags kervi.

4.5.1 Nyskapanarutbreidsla

(en: diffusion of innovation) fevnir baedi um, ta id hugskot handan veru- og vinnutilgongdarnyskapan
breidast Ut (Utbreidsla av nyskapanarvitan), og ta id fyritekur velja at brika verunyskapan og
vinnutilgongdarnyskapan hja @drum (Utbreidsla av nyskapanarurslitum). Nyskapanarutbreidsla
kann eisini skapa vitanarstreymar, id fgra til meira nyskapan.

Fyritgkur breida nyskapan ut, ta id teer:

e Velja at bruka varur ella vinnutilgongdir hja @8rum uttan storvegis broytingar, treytad av at
veran ella vinnutilgongdin er munandi @drvisi enn tad, id fyritgkan hevdi frammanundan.
Hesar nyskapanir eru bara nyggjar hja fyritekuni sjalvari (si brot 4.1.6).

e Bruka hugskot, royndir, verur ella vinnutilgongdir hja adrari fyriteku til at menna eina veru
ella vinnutilgongd, sum er gdrvisi enn tag, id fyrra fyritakan veitti ella brakti.

e Veita gdrum megguleikan at bruka sinar nyskapanir ella viokomandi vitan, til demis vid at
veita adrari fyriteku hugverksraett ella iborna vitan, id krevst fyri at kunna bruka nyskapanina
ella vitanina.
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4.5.2 Opin nyskapan
(en: open innovation) er eitt felagshugtak fyri verandi og spirandi/hugsandi slgg av vitanarstreymum
millum nyskapanarvirknar fyritekur. Opin nyskapan fevnir um inngangandi og utgangandi vitan:

Inngangandi: td ein fyritgka Utvegar og brukar vitan uttanifra til egid nyskapanarvirksemi.

Utgangandi: ta ein fyritgka tileetlad loyvir @drum fyritgkum ella felagsskapum at bruka, blanda
ella vidarimenna sina vitan ella hugskot til teirra nyskapanarvirksemi.

Fyritekur kunnu hava inngangandi og Utgangandi vitanarstreymar samstundis, ta id teer
samstarva vid adrar fyritgkur um nyskapan. Oslo-handbékin eydmerkir try slgg av
nyskapanarsamstarvi:

Samstarv: (en: co-operation) ta id tveir ella fleiri luttakarar semjast um at ataka seer abyrgdina
av eini uppgavu og skifta upplysingar sinamillum fyri at loysa uppgavuna.
Samvirki: (en: collaboration) ta id ymiskir luttakarar samskipa virksemi sinamillum fyri at loysa

ein felagseydmerktan trupulleika vid ikasti frd ellum. Hetta krevur itekiliga lysing av
felagsmalum og kann krevja avtalu um byti av ilggum, vadum og megguligum agédum.

Samskapan: (en: co-innovation) er nyskapan, sum er urslit av samvirki.

4.6 YTRI UMST@DUR

Ytru umstgdurnar (en: external factors) hja eini fyriteku eru vidurskifti, sum leidslan ikki hevur
beinleidis tamarhald a. Hesi vidurskifti kunnu hava avbjédingar og maguleikar vid saer, sum leidslan
ma hava fyrilit fyri. Talan kann vera um virksemi hja kundum, kappingarneytum og veitarum,
arbeidsmarknad, l6gir, reglugerdir, kappingar- og buskaparvidurskifti og tekniliga og adra vitan, id
er viokomandi fyri nyskapan.

Oslo-handbdkin eydmerkir fimm ytri umst@dur, sum hava tydning fyri vinnunyskapan:

RUm og stadseting
Marknadir
Vitanarstreymar og -kervi
Almennur politikkur
Samfelag og nattura

vk N =

4.7 MAL OG URSLIT

47.1 Mal

(en: objectives) eru skilmarkadu aetlanirnar, sum ein fyritgka hevur vid eini nyskapan. Malini verda
sett undir fyrireikingini av nyskapanarvirkseminum. Tey kunnu snigva seg um, hvussu nyskapanin
skal virka ella siggja ut, ella tey kunnu vera marknadar- ella buskaparlig mal.

4.7.2  Urslit
(en: outcomes) eru sjonligu arinini av nyskapan. Tey kunnu vera tey somu, sum mdlini, t6 treytad av,
at tey eru rokkin og fullfiggjad.
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5. HATTALAG

Nyskapanardatur kunnu Utvegast a alskyns hatt. Fra lysingum og handilsblgdum til metingar fra
serfrgdingum. Upplysingar kunnu Utvegast gjggnum arsfragreidingar hja fyritskum, heimasidur,
spurnablgd til starvsfélk, frabodanir til figgjarstovnar ella felagsskapir, id handa nyskapanar-
virdislenir, haegri Utbugvngarstovnar, id savna datur vidv. nyskapanarverkatlanum, hugverks-
reettardatur, vinnuskrair, fyrisitingarkeldur, spurnakanningar um iverksetan, gransking, menning,
kt-nytslu o.s.fr.

T6 hava allar hesar keldur sinar avmarkingar. Négvar eru ikki umbodandi, hverki fyri vinnuna ella
landafrediliga, ti daturnar fevna bert um fyritekur, id sjalvar velja at kunngera sina nyskapan, sakja
um studul ella skraseta sina nyskapan & annan hatt. Upplysingar fra vinnuskrdum og
spurnakanningum vidv. starvsfélki, iverksetan ella gransking og menning eru ofta 6fullfiggjadar i
mun til alt tad, id hugtakid nyskapan fevnir um, og upplysingar um nyskapan i arsfragreidingum og
a heimasidum eru 6samanhangandi. Ongar av hesum keldum veita regluligar, sambaerligar datur
um allar nyskapanarstrategiir og -virksemi hja gllum fyritekum, eins og Oslo-handbdkin meelir til.

Sambeert Oslo-handbdékini er einasta keldan til fullfiggjadar, regluligar og sambeaerligar datur ein
spurnakanning, id verdur snidgivin til endamalid og grundad a virkisskranna hja hagstovuni i
hvgrjum einstgkum landi. Vid eini slikari spurnakanning ber til at faa dygdardatur um nyskapan hja
fyritekum, i verda Utvegadar beinleidis fra heimildarfélki, til demis forstjora ella @drum folki i
ovastu leidslu.

Copenhagen-handbdkin nytir somu grundgevingar sum Oslo-handbdékin i sinum tilmeeli at gera
eina spurnakanning at kanna nyskapan i almenna geiranum. Nogv vidurskifti gera seg t6 galdandi
a vegnum; til demis hvussu veel stakroyndin rakar, & hvenn hatt og hvussu ofta spurnakanningin
verdur framd, snidgava av spurningum og spurnablgdum, datuvidgerdin aftana o.s.fr. @Il hesi
vidurskifti eru vidkomandi fyri hagstovur vid dhuga fyri nyskapanarhagtglum, og teer mugu fra
byrjan fylgja asettum mannagongdum.

Copenhagen-handbdékin leggur eisini dent a teir fimm hgvudsmunirnar, id gera seg galdandi fyri
nyskapanarvirksemid i avikavist vinnufelagsgeiranum og almenna geiranum, og sum mugu havast
i huga undir snidgavuni av spurnablgdunum (si brot 3.3).

5.1 HAGTALSHOPUR

Ta id farast skal undir eina spurnakanning i hagtalshapi er fyrsta stigid at skilmarka hagtalshépin
(en: statistical population). Tad er tann samladi hopurin av hagtalseindum - i hesum fari fyritgkum
og stovnum - id skulu kannast.

[ samsvari vid altjoda leidreglur flokkar Hagstova Feroya allar hagtalseindir i skrair, sum eru
avgerandi fyri, hvussu hagtalshépurin verdur skilmarkadur.

Vidkomandi fyri nyskapanarhagtalini er fyrst og fremst hagfradiliga virkisskrain & Hagstovuni, sum
er yvirlitid yvir allar fyritgkur, stovnar og adrar legfrgdiligar eindir i Feroyum.

Sambeert tjédarroknskaparhandbokini, ESA 2010, hja Eurostat verda stovnarnir og fyritekurnar i
virkisskranni flokkad i fyra buskapargeirar, nevniliga Vinnufelag (S11-12), Almenn fyrisiting og
teenasta (S13), Husarhald (S14) og Felagsskapir (S15):
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BUSKAPARGEIRAR

Vinnufelag Almenn fyrisiting og teenastur Huasarhald Felagsskapir
Hagtalseind Hagtalseind Hagtalseind Hagtalseind
Hagtalseind Hagtalseind Hagtalseind Hagtalseind
Hagtalseind Hagtalseind Hagtalseind Hagtalseind

Harumframt verda tey flokkad i vinnugreinar eftir havudsvirksemi sambeaert flokkingini NACE 08

Rev. 2 hja Eurostat, sum er bytt & hgvudsgreinar (A-Z) vid hépin av undirgreinum/deildum (1-99):

BUSKAPARGEIRAR
VINNUGREINAR Vinnufelag Alr(r;ger;ane:]);rsiiijt:ng Husarhald | Felagsskapir
A - Landbunadur, skérekt, fiskiveida | Hagtalseind | Hagtalseind Hagtalseind | Hagtalseind
B - Namsvinna og grotbrot Hagtalseind | Hagtalseind Hagtalseind | Hagtalseind
C - Framleidsluvinna Hagtalseind | Hagtalseind Hagtalseind | Hagtalseind
D - El-, gass- og fjarhitaveiting Hagtalseind | Hagtalseind Hagtalseind | Hagtalseind
E-..

5.1.1 Vinnufelagsgeirin
Hagtalshépurin til spurnakanningina um nyskapan i vinnufelagsgeiranum verdur i fyrsta umfari
avmarkadur til fyritgkur og stovnar i buskapargeiranum Vinnufelag:

BUSKAPARGEIRAR

VINNUGREINAR , PP p—
Vinnufeleg Mt Felagiiha
g e
A - Landbunadur, skérekt, fiskiveida | Hagtalseind
B - Namsvinna og grétbrot Hagtalseind
C - Framleidsluvinna Hagtalseind
D - El-, gass- og fjarhitaveiting Hagtalseind
E-..

Burtur ur vinnufelagsgeiranum eydmerkir Oslo-handbdkin sidan 11 vinnugreinar (B-H og J-M) sum
viokomandi fyri spurnakanningina um nyskapan i vinnufelagsgeiranum og egnadar til altjéda
samanberingar. Aftrat hesum 11 eydmerkir hon 4 adrar vinnugreinar, sum ikki eru egnadar til
altjéda samanberingar, men sum kunnu vera verdar hja einum landi at kanna til innanhysis nytslu
(A, 1, N ogS). Sidan eru 5 vinnugreinar, sum Oslo-handbokin meelir frg at taka vid i spurnakanningina
um nyskapan i vinnufelagsgeiranum (O-S), og tveer vinnugreinar, sum fella uttan fyri virkisakid hja
Oslo-handbékini (T og U).
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VINNUGREINABYTI EFTIR TILMZLI I OSLO-HANDBOKINI

Grein Deild Lysing

Vinnugreinar, id Oslo-handbékin meelir til at velja ut til altjé6da samanberingar

B 05-09 Namsvinna og grétbrot

C 10-33 Framleidsluvinna

D 35 El-, gass- og fjarhitaveiting

E 36-39 Vatnveiting; kloakkir og ruskvidgerd

F 41-43 Byggivinna

G 45-47 Heil- og smasgla; umvaeling av akfarum
H 49-53 Flutnings- og goymsluvinna

J 58-63 Kunning og samskifti

K 64-66 Figging og trygging

L 68 Sela, Utleiga og umsiting av fastognum
M 69-75 Serkan, visindalig og taknilig taenastuveiting

Vinnugreinar, id Oslo-handbdkin skjytur upp at velja ut til innanhysis nytslu

A 01-03 Landbunadur, skégrokt og fiskiveida

I 55-56 Gisting og matstovuvinna

N 77-82 Umsitingarligar o.l. teenastuveitingar

S 95-96 Umvaeling og adrar personligar taenastuveitingar

Vinnugreinar, id Oslo-handbékin meelir fra at taka vid

0] 84 Almenn umsiting og verja; l6garkravdar almannaveitingar
P 85 Undirvising

Q 86-88 Heilsu- og almannaverk

R 90-93 List, undirhald og itrottir

S 94 Limafelgg

Vinnugreinar, id fella uttan fyri virkisekid hja Oslo-handbdkini
T 97-98 Husarhald vid starvsfolki; framleidsla til egna nytslu

u 99 Virksemi hja altjoda felagskapum

Mynd 5. “Economic activities for inclusion in international comparisons of business innovation”.
Kelda: Oslo Manual 2018, s. 183

Nyskapanarvirksemi kann fara fram i gllum fyritgkum uttan mun til stedd. Sambeert Oslo-
handbokini er tad té 6javnt millum lond, hvussu veel teer smaestu fyritgkurnar eru skrasettar i
vidkomandi virkisskrair, og ti eru teer truplar at samanbera a altjoda stigi. Harumframt kann tad
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vera trupult at mata nyskapan hja smaum - serliga nystovnadum - fyritgekum, ti hja teimum er
mestsum alt virksemi nytt.

Tiskil meelir Oslo-handbokin til at avmarka hagtalseindirnar, id verda tiknar vid i hagtalshopin til
altjoda samanberingar, til fyritekur og stovnar vid >10 starvsfélkum. Handb&kin leggur té aftrat, at
treytad av tervi og tilfeingi kunnu smaerri eindir takast vid, serliga framkomnar teknifyritgkur og
vitanartungar taenastuvinnur. Millum hesar eru sannlikt sonevndar start-ups og spin-offs, sum eru
politiskt ahugaverdar.

i islandi verdur hagtalshépurin til spurnakanningina um nyskapan i vinnufelagsgeiranum
avmarkadur til allar fyritekur og stovnar vid >10 starvsfélkum i teimum 11 vinnugreinunum, sum
Oslo-handbdkin meelir til at taka vid. Ta er talan um uml. 900 hagtalseindir.

[ Danmark gera tey eina stakroynd eina ferd um 4rid, har tey spyrja uml. 3.500 Gt av stivliga 18.600
fyritekum vid >10 starvsfélkum i teimum fyrstu 11 vinnugreinunum. Hesar fyritgkurnar byta tey i
tveir bélkar. [ fyrra bélkinum eru allar fyritakur, sum tey vita, fiast négv vid nyskapan - sonevndar
kritiskar hagtalseindir. Teer eru uml. 2.000 i tali, og teer verda tiknar vid i spurnakanningina hvert
ar. Til demis verda allar fyritgkur vid 100 ella fleiri drsverkum altid tiknar vid i hendan bélk. | seinna
boélkinum eru uml. 1.500 fyritakur aftrat, sum faast vid nyskapan av og a. Hesin bélkurin verdur
tillagadur so hvert, sum nyskapanarvirksemid hja ymsu fyritgkunum veksur ella minkar, og her er
tiskil meira utskifting.

Til spurnakanningina um nyskapan i vinnufelagsgeiranum i Fgroyum verdur i fyrsta umfari maelt
til, eins og i islandi, at taka allar fyritekur og stovnar vid >10 starvsfélkum i teimum fyrstu 11
vinnugreinunum vid.

Vid atliti at negd og stedd & fyritekum i Faroyum sammett vid [sland kundi hugsast, at avmarkingin
vid >10 starvsfélk er lutfalsliga vidgongd i Feroyum. T6 visa tel hjd Hagstovuni, at parturin av
lgntakarum i Fgroyum, sum starvast & arbeidsplassi vid >10 starvsfolkum er tann sami, sum i
Danmark, t.e. uml. 15%. Umframt grundgevingarnar i Oslo-handbdkini, skal haedd eisini takast fyri
svarbyrduni, sum verdur sterri, tess smaerri fyritakan er. Sostatt verdur meelt til at halda okkum til
eindir vid >10 starvsfélkum, héast undantek, eins og Oslo-handbékin eisini nevnir, kunnu gerast.

[ @3rum umfari verdur meelt til at leggja vinnugrein A (“Landbunadur, skdgrekt og fiskiveida”) aftrat
foroyska hagtalshopinum. Hon er flokkad undir vinnugreinar, sum ikki eru egnadar til altjoda
samanberingar, men sum kunnu vera verdar hja einum landi at kanna til innanhysis nytslu. |
vinnugrein A eru baJdi fiskiveida og aling, og i Faroyum vita vit, at lutfalsliga n6gv nyskapan fer fram
i just hesum vinnum - serliga innan aling.

Orsgkin til at vinnugrein A ikki er flokkad saman vid vinnugreinunum, sum Oslo-handbdkin maelir
til at taka vid til altjoda samanberingar er, at so fa lond hava fullfiggjadar virkisskrair & gkinum, og
tiskil ber ikki til at gera altjoda sambaerligar kanningar hesum vidvikjandi. Tad merkir, at hagtalini,
sum vit kunnu Utvega vidvikjandi vinnugrein A, kunnu ikki nytast i formligum samanberingum hja
altjéda hagtalsstovnhum sum til demis Eurostat. Oslo-handbdkin sytir té ikki fyri, at nyskapanar-
hagtel & hesum gki eru verd at kanna, og tey eru eydvitad virdismikil fyri Faroyar.

Vid hesum verdur hagtalshépurin til spurnakanningina um nyskapan i vinnufelagsgeiranum mettur
at verda 277 eindir samanlagt. Ta id spurnakanningin er framd nakrar ferdir, fer helst at bera til at
eydmerkja, hvarjar fyritgkur i Feroyum eru serliga nyskapandi og hvarjar ikki eru tad, og ta kann
hugsast, at tveir bélkar kunnu gerast eins og i Danmark, so spurnakanningin ikki verdur stgrri enn
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neydugt. | fyrsta umfari, medan vit standa & berum, verdur t6 malt til at taka allar fyritekur og
stovnar vid >10 starvsfélkum i teimum fyrstu 11 vinnugreinunum i vinnufelagsgeiranum, umframt
allar fyritekur og stovnar vid >10 starvsfélkum i vinnugrein A i vinnufelagsgeiranum, vid i
hagtalshépin.

TILMZLDUR HAGTALSHOPUR TIL SPURNAKANNING [ VINNUFELAGSGEIRANUM

Grein  Deild Lysing Eindir tils.  >10 starvsfélk

Vinnugreinar, id Oslo-handbékin maelir til at velja at til altjéda samanberingar

B 05-09  Namsvinna og grotbrot 1 0
C 10-33  Framleidsluvinna 110 55
D 35 El-, gass- og fjarhitaveiting 4 1
E 36-39  Vatnveiting; kloakkir og ruskvidgerd 2 1
F 41-43 Byggivinna 365 57
G 45-47  Heil- og smasegla; umvaeling av akfarum 295 87
H 49-53  Flutnings- og goymsluvinna 81 29
J 58-63  Kunning og samskifti 64 12
K 64-66  Figging og trygging 25 8
L 68 Sela, Utleiga og umsiting av fastognum 23 1
M 69-75  Serkan, visindalig og teknilig taenastuveiting 160 16

Vinnugreinar, id Oslo-handbdkin skjytur upp at velja ut til innanhysis nytslu

A 01-03  Landbunadur, skograkt og fiskiveida 39 10

Tilsamans: 1.169 277

Mynd 6. Vinnugreinar, id meaelt verdur til at taka vid i hagtalshépin til spurnakanningina um nyskapan i
vinnufelagsgeiranum, bytt a eindir tilsamans og eindir vid >10 starvsfélkum. Kelda: Hagstova Faroya

5.1.2 Almenni geirin

Eins og hagtalshépurin til spurnakanningina um nyskapan i vinnufelagsgeiranum fyrst verdur
avmarkadur til fyritekur og stovnar i buskapargeiranum Vinnufelgg, verdur hagtalshopurin til
spurnakanningina um nyskapan i almenna geiranum avmarkadur til fyritekur og stovnar i
buskapargeiranum Almenn fyrisiting og teenasta:

BUSKAPARGEIRAR

VINNUGREINAR o duiag | Almenn fyrisiting | .
og taenastur
A - Landbunadur, skérekt, fiskiveida Hagtalseind
B - Namsvinna og grétbrot - ' Hagtalseind
C - Framleidsluvinna Hagtalseind
D - El-, gass- og fjarhitaveiting ' " Hagtalseind
E-..
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Copenhagen-handbdékin velur t6 ikki nakrar vinnugreinar burtur Ur geiranum at vera serliga
viokomandi, eins og Oslo-handbdékin ger. Tiskil fevnir hagtalshépurin til hesa spurnakanningina um
allar stovnar og fyritgkur i buskapargeiranum Almenn fyrisiting og teenasta.

Burtur ur rdgvuni ger Danmarks Statistik eina stakroynd vid uml. 4.500 Ut av 14.940 alemnnum
fyritekum og stovnum. Fyri at umboda allan hépin er Urvalid treytad av starvsfélkatali, stjérnarstigi
(land, gki, kommuna) og vinnugrein, men annars er stakroyndin tilvildarlig.

[ islandi er tad figgjarmalaradid og kommunufelagid, sum standa fyri kanningini av nyskapan i
almenna geiranum, og tiskil fekk Hagstofa islands ikki veitt okkum innlit i, hvussu kanningin fer
fram har.

Vid atliti at munandi smaerri nggdunum av stovhum og fyritakum i Feroyum maelir Hagstova Fegroya
ikki til at gera eina stakroynd i Fgroyum, eins og i Danmark, men heldur at taka allar fyritakur og
stovnar i fgroysku virkisskrannivid, sum eru flokkad i buskapargeiran Almenn fyrisiting og teenastur.

Hagfrediliga virkisskrain fyri almenna geiran er undir menning, og ti ber ikki til neyvt at siga, hvussu
noégvar fyritakur og stovnar talan er um, men mett verdur, at hesi verda uml. 300 i tali.

5.2 SNIDGAVA
A fakmali eitur tad, at allysingar og hugtak - sum lyst i 4. parti - skulu virkjast (en: be operationalised)
til spurningar, sum skapa datur, id sidan kunnu greinast, eins og vist a Mynd 7.

Theoretical world: Empirical world:
Conceptualisation Operationalisation
and survey
measurement
Theory |  Datafile |
Processing errors
1 | [_Response |

Concepts Measurement and non-

Specification response errors| Questionnaire |
errors Operationalisation f
Attributes errors|  Question(s) |

Measurements and operational
definitions

Mynd 7. “From innovation theory to innovation data”. Kelda: Oslo Manual 2018, s. 187

Oslo-handbdkin hevur eina grgrynnu av uppskotum til spurningar - nogyv fleiri, enn rim er fyri i
einum einstgkum spurnabladi. Tilmali eru eisini um datuleinki, innsavningartittleika og
kanningartidarbil, umframt hagtalshop og hagtalseindir, eins og vidgjert i undanfarna broti. Oslo-
handbokin veitir ikki itgkilig demi um, hvussu spurningarnir skulu ordast ella setast saman til
spurnablgd, ti at heedd ma takast fyri umstadunum i hvegrjum einstgkum landi seer. Té eru
leidbeiningar vidv. radfestingum, fyrimunum og vansum, hverjum vidurskiftum, ein eigur at geva
serligan gaetur o.s.fr.

Dentur verdur lagdur a neyvleika i tyding og tillaging av spurningum fyri at tryggja, at teir verda
skiltir reett. | hesum sambandi skal haedd takast fyri baedi mali, mentan og @drum sereydkennum {
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landinum. Spurningarnir skulu vera stuttir, einfaldir og eintyddir, og allysingar skulu fylgja vid
hverjum spurningi, so at tad ikki er neydugt at leita eftir teimum adrastadni.

Spurnabladid skal vera so stutt og greitt, sum gjorligt, uppsett & skilvisan hatt og hava greida
leidbeining. Tad skal vera laett at lesa og sostatt skal haedd eisini takast fyri stavsnidi, skriftstedd,
reglubrotum o.s.fr.

5.2.1 Vinnufelagsgeirin: Community Innovation Survey (CIS)

Vid stedi i hesum leidbeiningum hevur ES gjert eitt spurnablad - the Community Innovation Survey
stytt CIS - til hagtalsinnsavning um nyskapan i vinnufelagsgeiranum i Evropa. Spurnakanningin
verdur framd annadhvert ar, og soleidis ber til at fylgja vid framburdinum i Evropa innan
vinnunyskapan og faa eina betri fatan av nyskapanartilgongdini gjggnum greining av endamalum
og arinum av vinnunyskapan. Urslitini kunnu eisini setast i samband vid onnur tgl um til dgmis
kappingarferi, arbeidsvirkni og buskaparvekstur.

Fyri at framleida sambeerlig hagtel i Feroyum verdur meelt til at nyta somu spurnakanning her
heima, tillagad faroysk vidurskifti.

CIS er bytt upp i fyra partar vid avikavist 5, 8, 17 og 9 spurningum. Svarskylda sambaert ES-fyriskipan
nr. 995/2012 er legd & 17 av spurningunum (markadir vid -). 17 adrir spurningar hava ikki
alagda svarskyldu, men verda lystir at vera sera tydningarmiklir (markadir vid blaum), og teir sidstu
fimm spurningarnir hava heldur ikki dlagda svarskyldu, men verda lystir at vera tydningarmiklir
(markadir vid gulum).

Hoast tad sjalvsagt er ynskiligt at Utvega so négv hagtel, sum gjerligt, so leggja baedi Oslo- og
Copenhagen-handbékin stéran dent & tydningin av at gera svarbyrduna hja luttakarunum i
spurnakanningini so litla, sum gjerligt. Hagstovur kring heimin vita eisini av royndum, at t3 id eitt
spurnablad tykist ov langt ella 6vidkomandi, minkar svartalid 6gvuliga skjott.

Steddin & fyritgkunum i spurnakanningini er eisini viSkomandi fyri svarbyrduna, ti smaar fyritekur
hava sjaldan orku at leggja tid av til long spurnablgd, imedan sterri fyritekur kunnu hava heilar
deildir settar av til slikt arbeidi.

Vid hesum i huga og einum meiriluta av lutfalsliga litlum fyritgkum i islandi sammett vid Evropa,
hevur Hagstofa Islands valt at skera inn & bein og bert taka spurningarnar vid alagdari svarskyldu
vid i sina spurnakanning, umframt 7 av teimum 17 spurningunum, sum verda lystir at vera sera
tydningarmiklir. Av ti at Hagstovan frammanundan feer svarad 6 av spurningunum vid alagdari
svarskyldu gjggnum adrar keldur (til demis navn, bustad, vinnugrein og starvsfélkatal), verda hesir
eisini tiknir burtur Ur spurnakanningini. Sostatt eru samanlagt 18 spurningar eftir i islendska
spurnabladnum. Malt verdur til at nyta sama leist i Fgroyum.

Fyrsti partur av CIS snyr seg

bert um eydmerking av fyri- 1 Enterprise identification
tgkuni vid 5 spurningum um

navn, bustad og vinnugrein.

Hetta verdur meelt til at skera

burtur ar feroyska spurna-

bladnum, ti hesar upplysingar

hevur ~ Hagstova  Feroya Mynd 8. Fyrsti partur av CIS 2020 hja ES.
frammanundan.
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Annar partur snyr seg um virkisaetlan og arbeidsumhvervi vid 8 spurningum um vgruurval,
vgrumenning, hugverksratt, tokniligar taenastur, Utgerd og avirkan av vedurlagsbroytingum. Av
hesum taka islendingar bert 4 spurningar vid, sum sndgva seg um vegruudrval, verumenning og
hugverksreett.

2 Strategies and Business Environment

21  During the three years 2018 to 2020, how important were the following

strategies to the economic performance of your enterprise? [STRA]
Degree of importance

. . Not
High Medium Low important

Focus on improving your existing goods or services
Focus on introducing new goods or services

Focus on low-price (price leadership)

Focus on high-quality (quality leadership)

Focus on a broad range of goods or services

Focus on one or a small number of key goods or services
Focus on satisfying established customer groups

Focus on reaching out to new customer groups

Focus on standardised goods or services

Focus on customer-specific solutions

OOoojoojoojon|«
OoOooojoojoojog|s
oooojoooojoo|)-
OO|oojoojoojog|=

Mynd 9. Fyrsti spurningur { @drum parti av CIS 2020 hja ES.

Tridi partur snyr seg itgkiliga um nyskapanarurslit og -virksemi vid 17 spurningum um nyskaptar
vgrur, teenastur og tilgongdir, umsetningin av hesum og hvgr menti taer; um Utreidslur til G&M og
nyskapan, figging, almennan studul, skattafradratt, samstarv vid adrar fyritekur, avirkan av
l6ggavu, fordingar fyri nyskapanarvirksemi og um fyritgkan hevur ment nakra nyskapan til frama
fyri umhvervid, umframt hvat hevur eggjad til slika nyskapan.

3 Innovation

[INNO_PRD]
Yes No
1 0
New or improved goods a a INNO_PRD_GD
New or improved services a O INNO_PRD_SERV

improved products (goods or services) that were: [NNO PRD)]

Yes No
1 0
Not previously offered by any of your competitors?” O 0O | INNO_PRD_NEW_MKT
Identical or very similar to products already offered by your O O INNO PRD NEW ENT
competitors?° St

Mynd 10. Fyrstu spurningar i tridja parti av CIS 2020 hja ES.

islendingar taka 11 av hesum spurningunum vid. Ta eru spurningarnir um figging, skattafradratt,
avirkan av loéggavu, fordingar fyri nyskapanarvirksemi og um nyskapan til frama fyri umhvervio
tiknir burturdr.
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Fjordi partur snyr seg um grundleggjandi upplysingar um fyritekuna vid 9 spurningum um
starvsfélkatal, teirra Utbugvingarst@di, samanlagdan umsetning, kundar, aldur & fyritaku,
heildarudtreidslur, samtek, samstarv vid adrar fyritakur og figging. Av hesum taka islendingar bert
3 spurningar vid. Tad eru spurningarnir um umsetning, kundar og samtgk.

4 Basic information on your enterprise

41 What was the average number of persons employed" by your enterprise in 2018
ERGI202002¢ (£vP)

2018 2020
[ LI T T] L L[ [ T[]

EMP18 EMP20

4.2 Approximately what percentage of the persons employed in your enterprise in
2020 had a tertiary degree'® ? [EMPUD]

Tick only one
0% O EMPUD_PCO

1% to less than 5% EMPUD_PC1T4
5% to less than 10% EMPUD_PC5T9
10% to less than 25% EMPUD_PC10T24
25% to less than 50% EMPUD_PC25T49
50% to less than 75% EMPUD_PC50T74
75% or more EMPUD_PC_GE75

OoooooOoao

Mynd 11. Fyrstu spurningarnir i fjérda parti av CIS 2020 hja ES.

5.2.2 Almenni geirin: Nyskapanarbarometrid

Til hagtalsinnsavning um nyskapan i almenna geiranum nyta Nordurlond og onnur nyskapanar-
barometrid eins og lyst i broti 2.2 Copenhagen. Nyskapanarbarometrid er eisini eitt spurnablad,
sum kann tillagast umstgdurnar i hverjum landi. | nyggjastu donsku utgavuni faa fyritekur og
stovnar, sum eru flokkad i buskapargeiran Almenn fyrisiting og teenastur og sum til fyrsta spurning
jatta, at tey hava verid nyskapanarvirkin sidstu tvey arini, 16 spurningar um sina seinastu nyskapan.
Treytad av svarunum til hesar kunnu tey sidan faa upp i 11 Utgreinandi spurningar aftrat.

Spurningarnir snigva seg um slag av nyskapan, nyvirdi, vitanarstreymar, samstarv, figging, tekni
og sambandid millum nyskapanina og kjarnauppgavurnar & stovninum. Spurt verdur um
Utbreidslu, nytsluvirdi, eftirmeting, hverjar umstedur hava verid stimbrandi fyri nyskapan og
hverjar fordingar hava verid, og at enda verdur eisini spurt um nyskapanarumhvervid a stovninum.

Til flestu spurningarnar eru svarmeguleikar at velja i, medan nakrir skulu svarast vid egnum ordum,
til dgmis har bidid verdur um eina lysing av seinastu nyskapan hja stovninum.

Meaelt verdur til at tyda danska nyskapanarbarometrid til faroyskt og at laga spurningarnar til
faroysk vidurskifti. Sidan verdur meelt til at fremja spurnakanningina eina ferd um arid, samstundis
sum spurnakanningin um nyskapan i vinnufelagsgeiranum verdur framd.

A naestu sidu eru try demi ur danska spurnabladnum til nyskapanarbarometrid:
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Spurningur 5:

Har jeres arbejdsplads i perioden 2018-2019 indfert nye eller vaesentligt a&endrede...

a. produkter?
serviceydelser?

b
c. processer eller mader at organisere arbejdet pa?
d

1. Ja
2. Nej
3. Ved ikke

. mader at kommunikere med omverdenen pa?

Spurningur 14:

Hvordan er den seneste
innovation finansieret?
(Markér evt. flere svar)

Spurningur 31:

Hvad var den eller de
vigtigste arsager til, at
jeres innovationsforseg
ikke forte til forbedring
af arbejdspladsens
aktiviteter eller
resultater?

(Markér evt. flere svar)

5.3 TIDPARKARMUR

10. Andet, skriv:

SSNCORIN N UIERICORES

01 OO0l I O O O LD

Centrale midler i kommunen/regionen/indenfor
ministeromradet

Danske offentlige stotteordninger / puljer
Udenlandske midler (fx EU eller nordiske)
Private fonde
Samarbejdspar’tneres midler
Arbejdspladsens eget budget
Andre finansieringskilder, skriv:
Ingen seerlig finansiering nedvendig
Ved ikke

Manglende gkonomiske ressourcer eller finansiel usikkerhed
Manglende forankring hos den politiske ledelse

Manglende forankring hos den administrative ledelse

Ledere eller medarbejdere manglede de rette kompetencer
Det interne samarbejde fungerede ikke godt nok
Samarbejdet med andre aktorer fungerede ikke godt nok
Processen var ikke planlagt godt nok

Vi manglede tid til arbejdet

Idéen var ikke god nok

11. Ved ikke

Kelda: CO-PI 2020

[ Danmark og slandi gera tey i hgvudsheitum spurnakanningarnar um nyskapan annadhvert ar,
og so gera tey spurnakanningar um gransking og menning (G&M) tey arini, td id nyskapan ikki
verdur kannad.  Danmark hava tey t6 royndir av, at fyritekur og stovnar blanda hesi baedi hugtgkini
saman, um tey bert verda spurd um annad evnid eitt ar og hitt tad naesta. Tiskil hava tey i Danmark

ein bul av spurningum um badi nyskapan og G&M, sum tey spyrja hvert ar, og so leggja tey fleiri
spurningar um nyskapan aftrat annadhvert ar, medan fleiri spurningar um G&M verda lagdir aftrat

hitt arid.

Hagstova Fgroya meelir til at gera faroysku spurnabladini styttri enn tey hja Danmarks Statistik og

aftur fyri gera fullfiggjadar kanningar av baedi nyskapan og G&M hvert ar.
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6. DOMI UM URSLIT

Eftir at hava fullfiggjad spurnakanningarnar i dvikavist vinnufelagsgeiranum og almenna geiranum
ber til at telja saman, mata og samanbera nyskapan innan fyri 6 havudsevni, sum sambeaert Oslo-
handbokini eru mett at ngkta tegrvin hja hagtalsbrakarum. Hesi evni eru:

1) Nyskapanarvangamynd - nggd av nyskapan og eydkenni vid henni (slag og nyvirdi)

2) Nyskapanarvirksemi - slag av nyskapanarvirksemi, ilggur og tilfeingi til hvert virksemid
3) Nyskapanarferleikar - mannagongdir, tgkni, starvsfolkafgrleikar o.s.fr.

4) Vitanarstreymar - samstarv og upplysingakeldur

5) Ytri umstedur - ytri dvirkan, almennur politikkur, karmar, undirstadukervi o.s.fr.

6) Mal og urslit - buskaparlig og sosial urslit fra nyskapan.

Mynd 12 visir eitt savn av talvum, sum Eurostat hevur tgkar um nyskapan.

= Comm unity innovation survey (inn) (Information note)
=) — Community Innovation Survey 2020 (C1S2020) (inn_cis12)

] Enterprises, employed persons and turnover by type of enterprise, NACE Rev. 2 activity
" and size class (inn_cis12_bas)

] Enterprises that introduced new or improved processes by type of innovation, NACE Rev.
" 2 activity and size class (inn_cis12_spec)

] Enterprises that co-operated on business activities with other enterprises or
" organisations by field of activities, NACE Rev. 2 activity and size class (inn_cis12_co)

] Expenditures of enterprises by area of expenditure, NACE Rev. 2 activity and size class
. (iInn_cis12_exp)

] Enterprises by type of business strategy applied, importance of the strategy, NACE Rev. 2
" activity and size class (inn_cis12_strat)

] Turnover of enterprises from new or significantly improved products, by NACE Rev. 2
" activity and size class (inn_cis12_prodt)

Mynd 12. Urskurdur ur datugrunninum hja Eurostat. Kelda: Furostat

Fyri hvert evni eru avisar, sum lysa ymsu sidurnar av nyskapan. Her eru demi um itgkiligu arslitini,
id kunnu faast burturdr.

6.1 NYSKAPANARVANGAMYND

Fyrsta hegvudsevnid, sum hagtelini kunnu lysa, snyr seg um nggd av framdari nyskapan og
eydkennini vid henni, til demis slag og nyvirdi. Hagtelini kunnu avduka lutfallid av fyritakum, id
fremja nyskapan, og um nyskapanin er nyggj bara fyri fyritekuna, heimamarknadin ella fyri allan
heim. Tey visa, um nyskapanin er ment gjggnum eftirgerd, tillaging, samstarv ella heilt innanhysis,
og hverji eydkenni nyskapanin hevur (broyting i funkum, snidgavu, uppliving o.s.fr.).

Vid samanteljing av gllum hesum avisum faest ein heildarmynd av Fgroyum sum nyskapanarland -
eitt urslit til sonevndu European Innovation Scoreboard - og har kunnu vit samanbera okkara
“nyskapanarvangamynd” vid gll onnur lond i Evropa og uttanfyri. A Mynd 13 saest, hvar Danmark
liggur i mun til fleiri av londunum, vit vanliga samanbera okkum vi&, og i mun til midaltalid i ES.
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Udvikling i sammenvejet score for innovativ performance i udvalgte europziske lande

Sammenvejet Score m2013 m Stigning 2013-2020

800

700

600

500
400
300
200
100

0

Polen Litauen EU27 Norge Storbri- Tyskland Neder- Belgien Danmark Finland Sverige Schweiz
tannien landene

Mynd 13. Samanlagt nyskapanarurslit i drvaldum londum. Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 8

A kortinum nidanfyri seest, hverji lond i Evropa eru mest nyskapandi, flokkad i “undangonguland”
(myrkagren), “stinn” (ljdsagren), “tolulig” (gul) og “a veg” (appilsingul). Uttan hagtal ber bert til at
gita, hvenn flokk Fgroyar hoyra til.

i

Legend:

[l 'nnovation leader

[ Strong innovator
Moderate innovator

B Emerging innovator

B

-
el

Mynd 14. “European Innovation Scoreboard 2021". Kelda: European Commission
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A Mynd 15 verdur nyskapan i vinnufelagsgeiranum samanborin vid nyskapan i almenna geiranum
i Nordurlondum.

Innovation i de nordiske lande. 2018

m Andel innovative = Andel innovative
0 Pct. virksomheder i erhvervslivet offentlige arbejdssteder
95
80
77 78
60 63 62
58 57

40
20

0

Norge Island Danmark Sverige Finland

Mynd 15. Nyskapan i Nor8urlondum. Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 13

6.2 NYSKAPANARVIRKSEMI

Annad hgvudsevnid, sum hagtalini kunnu lysa, snyr seg um nyskapanarvirksemi og ilagur, t.e. slag
av virksemi og tilfeingi til hvert virksemid. Hagtelini kunnu avduka lutfallid av fyritekum vid
vitanargrundadum virksemi, id kann vera nyskapan at frama ella sum er atlad til nyskapan, og
Utreidslurnar av hesum. Tey kunnu visa nggd av nyskapanarverkaetlanum, lutfallid av fyritekum vid
eftirfylgjandi virksemi, til demis marknadarfarslu ella upplaering, og lutfallid av fyritekum vid aetlan
um at gkja/minka um nyskapanarutreidslur i verandi/naesta kanningartidarskeidi.

Innovationsudgifter ekskl. FoU for udvalgte lande i pct. af BNP. 2018

Pct. af BNP
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Mynd 16. Utreidslur til nyskapan i Grvaldum londum i % av BTU 2018. Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 13
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6.3 NYSKAPANARFORLEIKAR

Tridja hevudsevnid snyr seg um nyskapanarfarleikar hja fyritakum. Her kunnu vit siggja lutfallid av
fyritekum, id nyta framkomnar mannagongdir baedi yvirskipad og innan nyskapanarleidslu, hvussu
négvar nyta framkomna, studuls- ella spirandi tekni, framkomin talgild ambod og mannagongdir,
talgildar pallar til sglu ella keyp av vgrum og teenastum, og hvussu négvar nyta ymisk sleg av
hugverksreetti. Vit kunnu siggja lutfallid av fyritekum vid hegt Gtbdnum starvsfélki, og hvussu
négvar hava snidgavuvirksemi av ymsum slag/tydningi.

6.4 VITANARSTREYMAR

Fjorda hevudsevnid, sum hagtelini kunnu lysa, snyr seg um nyskapanarsambond og
vitanarstreymar. Tad er til demis lutfallid av fyritskum, i8 samstarvadu vid annan/onnur um
nyskapanarvirksemi (bytt a slag av samstarvsfelaga ella stadseting hja samstarvsfelaga), lutfall av
fyritekum, i8 leggja sterstan dent 4 eitt serligt slag av samstarvsfelaga, hvussu négvar nyta négvar
ymiskar upplysingakeldur, og hvussu négvar hava sattmala um at menna vegrur ella vinnutilgongdir
fyri adrar fyritakur ella felgg. Tad kann vera lutfallid av fyritakum, id gévu @drum fyritekum ella
felggum tydningarmikla vitan til veru- ella vinnutilgongdarnyskapan, talid av fyritgkum, id skifta
avisa vitan vid haegri Utblgvingarstovnar og felagsskapir, og lutfallid av fyritekum, i boda fra
fordingum fyri samstarvi vid onnur isv. veru ella vitanarskifti.

Nidriundir eru demi um lutfallid av donskum fyritskum, sum samstarvadu vid danskar leerdar
haskular og/ella adrar almennar stovnar um nyskapanarvirksemi i tidarskeidinum 2016-2018
(Mynd 17), og hverjari vinnugrein hesar fyritgkur véru i (Mynd 18).

Virksomhedernes innovationssamarbejde med danske universiteter og offentlige institutioner.
2016-2018
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Mynd 17. Nyskapanarsamstarv i Danmark. Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 19
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Virksomheder med innovationssamarbejde med danske universiteter, fordelt pa brancher.
2016-2018
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Mynd 18. Fyritgkur, id samstarvadu vid danskar laerdar haskular bytt a vinnugrein.
Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 20

A naestu myndunum saest, hverjum avikavist vinnufelagsgeirin (Mynd 19) og almenni geirin (Mynd
20) samstarvadu um nyskapanarvirksemi vid.
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Mynd 19. Samstarvsfelagir hja vinnufelagsgeiranum um nyskapan 2016-2018.
Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 30
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Offentlige arbejdssteders samarbejdspartnere om innovation. 2019

Andre arbejdspladser inden for samme
kommune/region/ministeromrade
Private virksomheder

(fx konsulenter/leverandarer)

[4%]
.

Borgere

Andre kommunale arbejdspladser
uden for egen kommune
Videregaende uddannelses-

eller forskningsinstitutioner

o

Frivillige foreninger/organisationer

Andre statslige arbejdspladser
uden for eget ministeromrade

Fonde

Andre regionale arbejdspladser
uden for egen region

ww w!
—
—_
—_
—_
(]
-
(4]

Udenlandske samarbejdspartnere

Socialekonomiske virksomheder

et samarbeide

20 25 30 35
Pct.

=-n
[p]

—

(=]
[$]
—
[==]
—
(4]

Mynd 20. Samstarvsfelagir hja almenna geiranum um nyskapan 2019. Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 31

6.5 YTRI UMSTODPUR

Fimta hgvudsevnid snyr seg um ytri dvirkan a nyskapan. Her verdur hugsad um marknadartreytir,
almennan politikk, karmar um nyskapan til demis vitanarundirstadukervi og nyskapanarmentan
yvirhgvur.

Hagtelini innan hetta hgvudsevni kunnu til demis lysa lutfallid av fyritekum, id selja til vist slag av
keyparum ella til altjoda marknadir, lutfallid av fyritekum, i8 boda fra kappingartreytum, sum avirka
teirra nyskapanarvirksemi, lutfallid av fyritekum, i8 faa almennan studul til at menna ella gagnnyta
nyskapan, lutfallid av fyritekum, i boda fra avisum slag av undirstadukervi, sum er serliga
vidkomandi fyri teirra nyskapanarvirksemi og lutfallid av fyritekum, i8 boda fra avisum fordingum
fyri nyskapan.

6.6 MAL OG URSLIT

Seetta og sidsta hevudsevnid, sum hagtelini kunnu lysa, snyr seg um buskaparlig og sosial urslit fra
nyskapan. Hetta kann vera lutfallid av fyritakum, i& boda fra dvisum yvirskipadum malum, taer hava
sett seer. Tad kann vera lutfallid av fyritekum, id hava rokkid avisum mali gjggnum teirra
nyskapanarvirksemi, lutfallid av sglu fra verunyskapan, tal av nyggjum verum, lutfall av fyritekum,
id boda fra prisbroytingum vegna tilgongdarnyskapan og lutfallid av fyritekum, id boda fra
nyskapan, id eydnadist.
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Mynd 22 og 23 eru demi um hverji mal, fyritekur i Danmark hava sett saer fyri at rgkka gjggnum
nyskapan, og hvat slag av nytsluvirdi nyskapan i almenna geiranum i Danmark hevur havt vid saer.

Virksomheder, malsatning med innovation. 2016
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Mynd 22. Mal vid nyskapan hja donskum fyritekum 2016. Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 29

Offentlige arbejdssteder, opnaede vardier af seneste innovation. 2019
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Mynd 23. Nytsluvirdi, id er gkt vegna nyskapan i almenna geiranum i Danmark 2019.
Kelda: Danmarks Statistik (2021), s. 29
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7. MENNINGARATLAN OG FiGGJARTORVUR

[ hesum sidsta parti verdur tikid samanum eitt samlad tilmaeli um framleidslu av baedi G&M- og
nyskapanarhagtalum i Feroyum, umframt at felags menningaratlan og metti figgjartarvurin til
framleidslu av arligum G&M- og nyskapanarhagtelum verda lggd fram.

7.1 TILMALI
Samanumtikid verdur meelt til:

1. At menna hagtglini eftir altjéda leisti, sum bytir hagtalsarbeidid vid gransking, menning og
nyskapan i tvey: gransking og menning (G&M) fyri seg og nyskapan fyri seg.

2. At grunda arbeidid a avikavist Frascati-handbokina, Oslo-handbdékina og Copenhagen-
handbdokina, sum allar meela til:

3. At gera spurnakanningar, id verda snidgivnar til endamalid og grundadar a virkisskranna
hja Hagstovuni.

4. At menna stutt og greid talgild spurnabl@d.

5. At gera fullfiggjadar kanningar av baedi G&M og nyskapan hvert ar.

Til G&M-hagtelini:

6. Atnyta spurnabladini hja Hagstofu islands til iblasturs, tillagad faroysk vidurskifti.

7. At nyta sonevnda “Utinnandi sjonarhornid” i tilgongdini til spurnakanningina.

8. At gera try spurnablgd til avikavist BE-, GOV- og HE-geiran. PNP-geirin er ikki mettur
neydugur at kanna.

9. Til hagtalshopin i BE-geiranum, at royna at eydmerkja allar fyritakur og stovnar, id faast vid
G&M-virksemi

10. Til hagtalshépin i GOV- og HE-geiranum, at taka allar stovnar og fyritakur vid.

Til nyskapanarhagtelini:

11. At nyta somu spurnakanningar - CIS og Nyskapanarbarometrid - sum ES (Danmark) og
island nyta, tillagad faroysk vidurskifti.

12. Bert at taka spurningarnar vid alagdari svarskyldu vid, umframt einstakar adrar, um ynski
er til tess.

13. Til hagtalshépin i vinnufelagsgeiranum, at taka allar fyritekur og stovnar vid >10
starvsfélkum i vinnugreinum A-H og J-M i buskapargeiranum Vinnufelgg (S11-12) vié.

14. Til hagtalshépin i almenna geiranum, at taka vid allar fyritakur og stovnar i buskpargeira
Almenn fyrisiting og teenasta (S13).

7.2 MENNINGARATLAN
Undirst@dukervid, id krevst fyri at framleida G&M- og nyskapanarhagtel, skal mennast. T.e.
spurnakanningar, innsavningarskipan og skipan til vidgerd og greining av datum.

Fimm spurnabl@d skulu mennast tilsamans til gransking og menning og so nyskapan. Hesi skulu
ol tydast og tillagast. Sidan skulu mannagongdir i sambandi vid innsavning, vidgerd og greining av
spurnablgdunum gerast. Ein innsavningarskipan, sum skal goyma svarini og senda tey til Hagstovu
Foroya, skal mennast og hetta inniber eisini menning av einum markamati (en: interface).
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Menningararbeidid er mett at taka télv manadir hja einum hagfredingi og sjey manadir hja einum
KT-mennara. Samlada menningararbeidid fer fram yvir tvey ar, sum eisini inniber partvisa
hagtalsframleidslu av hagtelum baedi arini.

Fyrsta uppgavan hja hagfr@dinginum og KT-mennaranum verdur at snidgeva og byggja neydugu
hagtalsskipanirnar, sum eru lystar i stigi 2 og 3 i GSBPM (si 2. Part).

Mett verdur, at fulltrddin i Granskingarradnum, id vard starvssett i oktober 2021 partvis vid ti
starvssetningi at savna hagtel um gransking, menning og nyskapan i Feroyum, og sum hevur stadid
fyri hesi forkanning, eisini kann standa fyri hagfradiliga arbeidinum frameftir. Sostatt er ikki tarvur
a at seta nyggjan hagfr@ding i starv. Té verdur tegrvur a einum KT-mennara parttio til
menningarbeidid.

Aftrat Utreidslunum, sum eru lystar i figgjartervinum nidanfyri (si brot 7.4), radfestir Hagstova
Fgroya part av verandi starvsfélkaorku til at menna hagtelini. Hetta er ein menningarilega, sum
Hagstova Faroya ger vid verandi jattan. Av ti at arbeidid vid G&M- og nyskapanarhagtelum
umskarast vid onnur virkin hagtalsgki, verdur mett, at samvirkni kann faast millum hagtalsgkini og
menningina av G&M- og nyskapanarhagtglunum. Hesi fevna m.a. um arbeidsmarknadargkid,
vinnubUskapargkid, tjédarroknskapargki® og menningina av datuveruhdsinum hja Hagstovu
Fgroya. Arbeidsorka & hesum hagtalsgkjum verdur radfest til menning av G&M- og
nyskapanarhagtglunum og mett verdur, at hetta kemur at svara til halvt arsverk um arid, sum
sostatt kemur aftrat teimum arsverkunum, sum eru lyst i figgjartarvinum nidanfyri.

Hoéast uttanhysis figgjartarvurin er neerum tann sami fyri menning og framleidslu, so fevnir hann
sostatt ikki um ta starvsfélkaorku, sum Hagstovan leggur i menningina av G&M- og
nyskapanarhagtglum. Hetta merkir, at menningarkostnadurin er veel haegri enn
framleidslukostnadurin.

7.3 FRAMLEIDSLA

Eftir menningina kann farast undir fulla framleidslu av G&M- og nyskapanarhagtelum i Feroyum.
Afturvendandi framleidslurnar av hesum hagtglum krevja ein hagfr@ding seks manadir og KT-
mennara parttid. Harumframt eru afturvendandi Gtreidslur til eitt nd KT-uUtgerd, hald, keyp av
teenastum v.m.

Vid st@di i framleidsluleistinum, GSBPM, verdur uppgavan hja hagfradinginum at savna inn og
vidgera neydugar datur umframt at greina og midla hagtalini eina ferd um arid. Hagfr@dingurin
hevur samstundis abyrgd av at tryggja, at hagtelini eru i samsvari vid nyggjastu altjoda asetingar,
nyggjastu Utgdvurnar av Frascati-, Oslo- og Copenhagen-handbokunum og @drum altj6da
handbokum, i eru vidkomandi fyri nyskapanarhagtel, til demis vinnugreinaasetingar og
geiraasetingar.

KT-mennarin, sum verdur knyttur at G&M- og nyskapanarhagtalunum, skal tryggja vidlikahald og
uppstiga verandi KT-undirstedukervi og KT-skipanir, so hesar ahaldandi lUka krgv og tervir i
sambandi vid framleidslu av G&M- og nyskapanarhagtelum.
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7.4 FIGGJART@RVUR

Mett verdur, at menningar- og framleidslukostnadurin tvey tey fyrstu arini er kr. 840.000 um arid.
Arbeidid hja KT-mennaranum minkar nakad eftir fyrstu tvey arini. Framleidslan er mett at at kosta
490.000 um arid eftir tvey tey fyrstu arini. Uttanhysis figgjartervurin til menning og framleidslu
verdur mettur til kr. 190.000 fyrstu tvey arini og minkar sidan tridja arid til kr. 140.000.

Uttanhysis figgjartervur til menning og partvisa framleidslu

Fyrsta arid Annasd arid Tridja arid
& KT-mennari 150.000 kr 150.000 kr 100.000 kr
ﬁa[: raLl‘”e'éi'k“y'p I 40.000 kr 40.000 kr 40.000 kr
[7] uttanhysis figgjartervur 190.000 kr 190.000 kr 140.000 kr

® fred
-
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