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ENDAMAL VID
KANNINGINI

“At gera eina breida kortlegging av
arbeidosumhvarvinum, trivnadi og heilsu hja
arbeidstakarum i Feroyum tvartur um kyn, aldursbolkar
og starvsbolkar”
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. HEILSUGRANSKINGAREINDIN IANS
FRODSKAPARSETUR

FOROYA

Fragreiding tgk a health.fo og setur.fo



PSYKOSOSIALT ARBEIDSUMHVORVI
Taer salarligu og sosialu avirkanir,sum einstaklingar og bolkar uppliva, medan tey rgkja sinar
arbeidsuppgavur

Hvussu arbeidid er skipad

e Avirkan a m.a. arbeiostioir
e Menningarmgguleikar

Broytingar

e Samanleggingar
e Umskipanir
e Uppsagnarumfgr

Neilig atferd
Leidsla e

e Hottanir og hardskapur
e Samstarv e Happing

e Sosialur og praktiskur e Kynslig happing

studul fra leidslu

Krov Trivnadur

e Arbeidsferd og-mongd
e Kognitiv og kenslulig

e Meiningiognggdsemivid
arbeidio
e Strongd

Samstarv

e Sosialur og praktiskur studul fra starvsfelagum
e Alit & starvsfelagar
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LUTTAKARAR

9.420 arbeidstakarar eldri enn 18 ar
Midalaldur: 47 ar

Vikulig arbeidstio i midal: 38,4
timar

58% 42%




ARBEIDSTAKARAR i ALDRINUM 18-34 AR
SIGA FRA VERRI PSYKOSOSIALUM

ARBEIDSUMHVORVI

Trivnadur, m.a.:

e Minni meiningiarbeidinum
e Oftari tvidrattir millum
arbeids- og heimaliv

e Meira ovissa i starvssetanini
e Hagristrongad @
e Starringgdsemi vio arbeidio




ARBEIDSTAKARAR INNAN
UNDIRVISING OG NAMSFR@DI UPPLIVA
AVBJODINGAR VID:

‘-; -;' Hvussu arbeidid er skipad, m.a. minni avirkan
= 0o a arbeidstidir, faerri menningarmegguleikar og
\ moqguleikar at loysa arbeidsuppgavur
\e)'
§ " Krevum i arbeidinum, m.a. hgg arbeidsfero,

| e
(N
: hag kenslulig krav og krgv um at fjala kenslur

/|




ARBEIDSTAKARAR INNAN HANDALIGU YRKINI
UPPLIVA TYNGJANDI ARBEIDSUMSTODUR INNAN:

Hvussu arbeidid er skipad, m.a. minni avirkan &
= arbeidstidir,feerri menningarmgqguleikar og mgqguleikar at loysa
arbeidsuppgavur
‘t; J
. o . [
Leidslu, m.a laegrileidslugodska, verri
:‘:‘ samband vid og vantandi sosialan studul fra @

naermasta leidara

Samstarv: minni sosialur studul fra, verri
samband vid og minni alit a starvsfelagar

| @ Trivnad, m.a. minni meining i arbeidinum, <
\ meira strongd og minni arbeidsnggdsemi




NEILIG ATFERD

HOTTANIR | HAPPING

Flest kvinnur og yngri arbeidstakarar



SAMANBERING VID DANSKAR
ARBEIDSTAKARAR
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Hava avbjddingar vio organisatorisku
Hava betri samstarv vio og alit a ressursunum, m.a. hgg kenslulig krgv,
starvsfelagar vantandi avirkan og forsggni i
arbeidinum

FOROYSKIR ARBEIDSTAKARAR:

z v

Hava betri trivnad i arbeidinum, m.a. Verda oftari utsettir fyri neiligari atfero
minni strongd og betri a arbeiosplassinum, serliga hottanum,

arbeidsnggdsemi kynsligum agangi og mismuni




NAKRAR NIDURSTODUR

e Psykososiala arbeidosumhvervio er ymiskt tvartur um aldurs- og starvsbolkar

e Yngriarbeidstakarar siga seg hava eitt verri psykososialt arbeidsumhvarvi enn
hinir aldursbolkarnir og eru oftari fyri neiligari atferd a arbeidinum

e Starvsfolk innan heilsugkid, undirvising og namsfrgdi hava avbjodingar vid,

Nvussu arbeidid er skipad og uppliva t.d. h@ga arbeidsferd og heg kenslulig

Krov

e Psykososiala arbeidsumhvarvid er eisini ymiskt i Faroyum og Danmark

e Fgroyskiarbeidstakarin upplivir haegri kenslulig krev og minni avirkan og
forsegniiarbeidinum og er oftari ut fyri neiligari atferd

e Fgroyskiarbeidstakarin hevur minni strongd, starri arbeidsnggdsemi, betri
samstarvi vio starvsfelagar og st@rri alit a starvsfelagar
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. HEILSUGRANSKINGAREINDIN

FRODSKAPARSETUR
FOROYA

TAKK FYRI

annikad@setur.fo
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